7AV ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS - ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal, para
la ejecucion de acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacion y especialidades
ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad vy Electronica vy
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA. PROGRAMA DE
FORMACION: TECNICO MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y
REFRIGERACION 837501 VERSION 1 2. CLAUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE

PAGO: Se fija como valor total, para el contrato la suma de @ CUARENTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS

($45.697.411). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor de
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 3.572.436). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
Marzo a Noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($
4.465.545) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2024
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA M/CTE
($1.935.070).CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Atender la
formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién, en
las fases 0 mddulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de
desempeno para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 5.
Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo
uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA,
en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de
su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos
estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de
formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte
de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por
el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y entregar
a la Supervisidbn de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucidén del contrato;
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

Reviso: José Hermes Escobar — Abogado Contratacion
Proyect6: Brayan Rincon Cargo: Apoyo Contratacion
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NIT. 900.390.580-7

SERVICIOS INTEGRALES DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION

Bogota, 14 de julio de 2023

Sefores

A quien le interese
Ref. Constancia de Trabajo

Cordial saludo,

Por medio del presente, hago constar que el sefior ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ con cedula
ciudadania 80.801.167 de Bogota D.C, labora con la empresa desde el dia 01 de febrero de 2021
hasta la fecha, con un salario de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($5.400.000,00) desempefiando el cargo de Técnico de refrigeracibn con un contrato de
prestacion de servicios.

Sin mas por el momento, se extiende la presente para los fines al interesado convengan, dada a
los 14 dias del mes de julio de 2023.

Cordialmente,

A
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GUILLERMO ACOSTA PLAZAS
Rep. Legal SERARCO SAS

SERARCO S.A.S | calle 722475 06 Barrio: St Maria Lago
PBX. 7020821 Celular: 320 4172197
‘ Correo E: gerencia.g@serarco.com Pagina web: www.serarco.com

Bogota - Colombia
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CONTRATO No 01 DE FECHA 3 DE DICIEMBRE DEL 2020 CELEBRADO ENTRE
GOURIYU SISTEMS SAS Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ C.C. No 80801167

ENTIDAD CONTRATANTE GOURIYU SISTEMS SAS
CONTRATISTA ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES EN ACTIVIDADES
PROPIAS DE MANTENIMIENTO EN
REFIRGERACION DENTRO DEL
CONTRATO No 793 DEL 2020
SUSCRITO ENTRE GOURIYUS
SISTEMS SAS Y EL MINISTERIO DE
SALUD Y EN LOS DIFERENTES
CONTRATOS EN LOS CUALES SEA
PARTE LA SOCIEDAD CONTRATANTE
O TENGA INTERES

VALOR EL VALOR DEL SIGUIENTE CONTRATO
ES POR VALOR DE DIECINUEVE
MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($19.200.000)

PLAZO EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO SERA DE SEIS MESES
CONTADOS DESDE EL 4 de DICIEMBRE
DEL 2020 HASTA EL 3 DE JUNIO DEL
2021

Entre los suscritos GOURIYU SISTEMS SAS legalmente constituida y con domicilio
principal en la ciudad de Cartagena de Indias quien en adelante se denominara
CONTRATANTE, representada legalmente por Alejandro Segovia Montes,
identificado como aparece al pie de su firma, segln certificado de Camara de
Comercio de Cartagena, y por otra parte Andrés Felipe Rojas Suarez, quien se
identifica como aparece al pie de su firma y en adelante se quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, suscriben un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS COMO TECNICO DE REFRIGERACION.

FUNDAMENTO JURIDICO DEL CONTRATO:

Articulo 1495 de Cddigo Civil, por lo tanto, es una relacién de naturaleza civil que
dependera de lo estipulado por las partes en el contrato

Articulo 34 del Codigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista
independiente como “(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucién de
una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con
libertad y autonomia técnica y directiva.”
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Articulo 18 de la Ley 1122 de 2007 que estable que sera del 40% de los ingresos mensuales
recibidos por el contratista, que en ninglin caso podréa ser inferior a un salario minimo legal
vigente, ni superior a 25 salarios minimos legales vigentes.

El articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, establece que en los contratos de vigencia
indeterminada el ingreso base de cotizacién sera equivalente al 40% del valor bruto
facturado en forma mensual, porcentaje sobre el cual se realizara el aporte a salud, que
actualmente corresponde al 12,5% y a pensiones correspondiente al 16%.

La Ley 1562 de 2012, reglamentada por el Decreto 0723 de 2013, sefiala que las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas con duracién superior a un mes, son afiliados obligatorios
al Sistema de Riesgos Laborales. El contratista tiene derecho a la libre escogencia de la
ARL y debera informar al contratante la administradora a la cual se encuentra afiliado, si el
contratista no se encuentra afiiado a ninguna administradora, seré obligaciéon del
contratante realizarla. Le corresponde al contratista pagar el valor de la cotizacién cuando
el riesgo corresponda al grado |, Il o Il de conformidad con la clasificacién de actividades
economicas establecidas en el Decreto 1107 de 2000. Le correspondera al contratante
cuando el riesgo corresponda al grado [V o V.

De conformidad a lo expuesto en la parte emotiva las partes acuerdan celebrar el siguiente
contrato de prestacion de servicios de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO: La prestacion de servicios profesionales en actividades
propias de mantenimiento en refrigeracion DENTRO DEL CONTRATO No 793 DEL
2020 SUSCRITO ENTRE GOURIYUS SISTEMS SAS Y EL MINISTERIO DE
SALUD y en los diferentes contratos en los cuales sea parte la sociedad contratante
o tenga interés, en los mantenimiento preventivo y correctivo de cuartos frios, aires
acondicionado,refrigeracion y climatizacion segln el cronograma de actividades
estipuladas en el item 4 del anexo técnico N° 1 del contrato No 793 del 2020. En las
instalaciones de las SEDES DEL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL UBICADAS EN LA CIUDAD DE BOGOTA D. Carrera 106 No. 15-25
Manzana 14 —Bodega 80.

PARAGRAFO: El contratista también prestara el servicio en cualquier otro sitio
donde tenga contrato el contratante, si este asi lo requiere. ‘

SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucién del contrato sera de seis meses
contados desde el 3 de diciembre del 2020 hasta el 3 de junio del 2021.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del siguiente contrato es por valor
de DIECINUEVE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($19.200.000).

CUARTA. FORMA DE PAGO: El contratante pagara al contratista por concepto
de honorarios la suma de TRES MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MCTE
($3.200.000), mes vencido.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso para el pago el CONTRATISTA debera
aportar junto con la cuenta de cobro los siguientes documentos: 1- Copia de
la planilla de los pagos de salud, pensién y riesgos profesionales,
correspondiente al mes que presto el servicio. 2. Copia del RUT.
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA se obliga
para con el CONTRATANTE a cumplir con el objeto del contrato y con las
siguientes obligaciones y condiciones.

1. Cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el contrato Las cuales sdlo
podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite, dispuesto para tal fin Segun
el procedimiento establecido, y una vez se alleguen los documentos pertinentes, y
los aspectos técnicos pertinentes y anexo técnico si aplica, para la ejecucion idénea.

2. Prestar el servicio contratado de acuerdo a los parametros de calidad y de
acuerdo a las normas establecidas para la profesién u oficio.

3. A llegar dentro del plazo estipulado las garantias con valor y términos pactados.
4. Ejecutar el contrato una vez se cumpla los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion establecidos dentro del presente contrato.

5. Mantener estricta reserva y confidencialidad Sobre la informacion que coloca por
causa o con ocasion del contrato.

6. Responder por la integridad que genere la prestacion del servicio propias del
contrato suscrito entre el contratante y el Ministerio de salud.

7. Afiliarse o permanecer afiliado al sistema El sistema de seguridad social en salud,
pension y riesgos laborales por el plazo estipulado durante la ejecucion de este
contrato, en proporcion al valor mensual del contrato y entregar la planilla
correspondiente al pago, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

8. Presentar el informe de gestion correspondiente al mes con el fin de presentar la
cuenta de cobro ante el ministerio de Salud.

9. Realizar montajes, mantenimiento preventivo y correctivo y puesta en servicios
de equipos

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas
previstas en los estudios previos, la propuesta presentada Cumplir con las
condiciones técnicas en atencion a lo requerido en los estudios previos, y
garantizar su ejecucion dando pleno cumplimiento a los lineamientos y
politicas establecidos por EL MINISTERIO y a las instrucciones que éste
imparta a través del supervisor.

2. Atender las emergencias presentadas de acuerdo a los contratos dados por
la compania.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones que afecten el objeto del Contrato
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4. Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

5. Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual y condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

6. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus
obligaciones acorde con la solicitud del supervisor.

7. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor
del contrato.

8. Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos
y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

9. Cumplir con las politicas de seguridad de la informacién y los lineamientos
dados por EL MINISTERIO relacionados con el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.

10.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a
toda la informacion obtenida por EL CONTRATISTA durante la ejecucion del
contrato, cuando a ello hubiere lugar.

11.a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del
contrato por las partes, para la revision y aprobacién por parte del
MINISTERIO, cuando a ello hubiere lugar.

12.Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las
directrices de estandares de disefio y de identidad corporativa que rigen al
MINISTERIO.

13.Mantener estricta reserva sobre la informacién y documentos a que tenga
acceso con ocasion de la celebracién y ejecucion del contrato, salvo
instruccion de autoridades competentes o autorizacion previa y expresa
otorgada por EL MINISTERIO.

14.Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la
ejecucion del contrato y al final de éste, hacer entrega al MINISTERIO de los
mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes requeridos y
pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente
y/o normas del Archivo General de la Nacién, cuando a ello hubiere lugar.

15. Participar en las reuniones, encuentros o comités, segin corresponda,
relacionados con el objeto contractual y obligaciones pactadas, a los cuales
sea convocado por parte del Ministerio, cuando a ello hubiere lugar.

16.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actian por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho cuando se
presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar
inmediatamente de su ocurrencia al ministerio y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de
incumplimiento e imposicién de las sanciones a que haya lugar.

17. Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

18. Cumplir con la legislacién en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental
vigentes, entre otras la Ley 1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario
1072 de 2015 de conformidad con las actividades a desarrollar segun el
objeto del contrato.
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19. EL CONTRATISTA declara que cuenta con una Politica de Seguridad y
Salud en el trabajo y cumple con lo establecido en la normatividad nacional
vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o complemente, aplicable
para la proteccion de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion
del presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir
las obligaciones pactadas entre las partes. Ademas, que cumple con las
auditorias periédicas, certificados de capacitacion en el tema y demas
medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento
integro de las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
trabajo que le corresponden.

20.las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas,
estudios previos, anexo técnico, insumos y de la propuesta presentada,
documentos que forman parte integral del contrato y aquellas que estén
directamente relacionadas con el objeto del contrato.

CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD: GOURIYUS SISTEMS
SAS se obliga a:

1. Pagar el valor del contrato en la forma convenida.

2. Designar un supervisor (a) para el seguimiento y control de la ejecucion del
presente contrato.

3. Aprobar las garantias de cumplimientos constituidas por el contratista
siempre y cuando sean expedida de conformidad con las condiciones del
contrato.

4. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del CONTRATISTA.

5. Impartir directrices y orientaciones generales para el desarrollo del contrato.

CLAUSULA SEXTA. EXCLUSION D ELA RELACION LABORAL: Las partes dejan
Expresa constancia que el presente acuerdo no genera ninguna relacion laboral
entre el contratista y el contratante y por lo tanto el contratista no tiene derecho a
prestaciones sociales ni a ningun otro reconocimiento de caracter laboral ni ningin
tipo de emolumento diferente a lo acordado en el presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVICION Y/O COORDINACION: GOURIYUS
SISTEMS SAS, ejercera la coordinacion del contrato a través JAMES ALEJANDRO
MENDOZA AVENDANO.

CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION: Las partes de comun acuerdo podran
suspender los plazos del contrato cuando se presenten circunstancias que lo
justifiquen siempre y cuando con ellos no sé cauce perjuicios ni se originen mayores
costos a GOURIYUS SISTEMS SAS, en todo caso la suspension debe contar con
el visto bueno del supervisor del contrato, si la solicitud proviene del CONTRATISTA
.De la suspensién del contrato se dejara constancia en un acta que contenga la
fecha de la suspension y la fecha de reinicio del mismo.

CLAUSULA NOVENA. CONSTITUCION D ELA GARANTIA: Dentro de los tres (3)

dias siguiente a la firma del contrato el CONTRATISTA constituira una garantia de
cumplimento que debe ser una pdéliza de cumplimiento a favor de GOURIYUS
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SISTEMS SAS y tendra la siguiente cobertura y vigencia: Cumplimiento: Por el 10%
del valor del contrato y una vigencia igual por el plazo de la ejecucion.

CLAUSULA DECIMA. TERMINACION: Este contrato se dard por terminados en
cualquiera de los siguientes eventos, los cuales debera iniciar su liquidacion.
1. Por vencimiento del plazo de ejecucion o su prorroga.
2. Por vencimiento del tiempo pactado con el contratante
3. Por mutuo acuerdo siempre que no se cause perjuicio a GOURIYUS
SISTEMS SAS.
4. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible ejecutar el objeto
contractual del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. LIQUIDACION. El presenté contrato se podra
liquidar de acuerdo a las disposiciones normativa que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA. SOLUCION DE CONFLICTO: Las partes
acuerdan que para la solucién de la discrepancia y conflictos que surjan de este
contrato llegaran a un arreglo directo dentro de los cinco dias siguiente a la
discrepancia si no se puede solucionar este se debe dirimir ante un tribunal de
arbitramento que por economia sera designado por las partes y sera del domicilio
donde se debio ejecutar el servicio contratado o en su defecto en el domicilio de la
parte que lo convoque. El tribunal de Arbitramento se sujetara a lo dispuesto en el
Decreto 1818 de 1998 o estatuto organico de los sistemas alternativos de solucién
de conflictos y demas normas concordantes.

En todo caso, este contrato presta mérito ejecutivo por ser una obligacion clara,
expresa y exigible para las partes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECIONAMIENTO Y
EJECUCION: El siguiente contrato se perfecciona con la suscripcion de las partes.
Para su ejecucion debera cumplirse los requisitos establecidos en los estudios
previos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. IMPUESTOS Y GASTOS: Estaran a cargo del
CONTRATISTA todos los impuestos pagos de parafiscales y todos los impuestos
en general.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: Estara cargo del
CONTRATANTE, los gastos de transporte, alojamiento y alimentacion, que se
ocasionen con ocasién de desplazamiento que se ocasionen como consecuencia
de la ejecucién del contrato en otra ciudad.

CLAUSULA DECIMO SEXTA. CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder el
contrato sin previa autorizacion del contratante.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA. LUGAR DE EJECUION: El lugar de ejecucién del

contrato ser a la ciudad de Bogota D.C. Y donde el supervisor del contrato lo indique
de acuerdo a las necesidades de GOURIYUS SISTEMS SAS.
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CLAUSLA DECIMO OCTAVA- DOMICILIO: Para efectos legales y fiscales se

establece como domicilio la ciudad de Cartagena D.T.C.

El contratante

>

A
N e—— A A
B e, A

Alejandro Segovia Montes

C.C No 1.128.047.733.

REPRESENTANTE LEGAL DE GOURIYUS SISTEMS SAS
CELULAR: 305 8330494

DIRECCION: CRA 81 #4C - 119 BARRIO SIMON BOLIVAR.

EMAIL:

AND LIPE ROJAS SUAREZ
c.c.. 80801167

DIRECION: Calle 17 b # 96c¢ -56 apto 202
CELULAR: 321 2979304

EMAIL: rojassuanfe@hotmail.com
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Cocinas industriales paro hoteles, clubes,
hospitales, instituciones cartelarios, muebles
poro laboratorios, sistemas de refrigeracion y

extraccién, importadores y comercializadores de FACTURERA DE
equipos y complementos, mobiliario urbano. now%%qmgsmgu

Bogoté, Diciembre 16 de 2.020

A QUIEN INTERESE

MANUFACTURERA DE GRANDES COCINAS
MGC & CIA S.A.S.

NIT: 830.011.157-6

CERTIFICA QUE

La sefiora ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ, Identificada con la cedula de ciudadania
No. 80.801.167 de Bogota D.C, presta sus servicios para esta Empresa en el area de
mantenimiento de Cuartos Frios del Ministerio de Salud en la zona franca de Bogota,
Contrato el cual esto a nuestro cargo desde el mes de abril del 2.019. Hasta noviembre
30 de 2020. Realizando las siguientes labores:

e Elaboray propone tecnologias para la instalacion, mantenimiento y reparacion de
equipos de refrigeracién y aire acondicionado, sus partes y sistemas, asi como
sus correspondientes presupuestos.

e Selecciona prepara y manipula herramientas, instrumentos y dispositivos
utilizados en el montaje, instalacién, y mantenimiento, en equipos de refrigeraciéon
y aire acondicionado.

e Diagnostica e identifica las fallas, averias o desperfectos en los diferentes
sistemas mecdanicos y eléctricos de los equipos de refrigeracion y aire
acondicionado, determinando sus causas y posibles soluciones.

El sefior ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ por este servicio recibe una sumamensual por
la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000)

Atentamente,
7 )
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& S VLo I Ty Cia S.A.§ o

RENE GONZALEZ RODRIGUEZ
Representante  gal

CEL. 3133317699

Industria y Comercio
AR coMmeaNIA ) @PBX 744 33 77 ! @ FAX 7 4433 77

Bogota D.C. . Colombia - www.cocinasmgc.com
" ceRTiFicADA OOTRORATIE U CASAIO ASSCIAR0 GO contacto@mgc.com.co - comercial@mgc.com.co
SG-20t 4006356 S



SE'NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4556475 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CONSIDERACIONES: 1. Que el 15/02/2023, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacion,
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pacto hasta el 14/07/2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato 3. Que,
segun lo estipulado en el contrato electrénico, el valor total del mismo asciende a la suma de
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE ($15.836.250). 4. Que OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS, supervisor del
contrato, mediante justificacion de fecha 08 de junio de 2023, solicita y recomienda prorrogar el
contrato hasta el 14/09/2023 y en consecuencia adicionarlo en la suma de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($6.334.500), indicando
lo siguiente: "Que de acuerdo con el analisis de la insuficiencia de personal de planta para la
especialidad requerida, y la disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la
ejecucion del contrato de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros
de Formacién Profesional del SENA, con el propdsito de atender las ofertas de formacion de tercer
y cuarto trimestre durante la vigencia 2023, por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el
mencionado contrato". 5. Que, para amparar la presente modificacién, el SENA cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de
Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur, cuyo objeto es atender la contratacién de
servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto, subdirector (e) del
Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones, luego de verificar la justificacion con el
equipo de apoyo de contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente
adicion y prérroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo
40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse
en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicién no
supera el porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento
en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo
de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80
de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las
partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacién de servicios de la
referencia hasta el 14/09/2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en
el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 14/09/2023. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.334.500), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedara asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo
de VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
($ 22.170.750) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.689.200). b) Tres (3) pagos
iguales ya cancelados correspondiente a los meses de MARZO a MAYO por valor de TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($
3.167.250) cada uno. c) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de JUNIO a AGOSTO
por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.167.250) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA
PESOS M/CTE ($1.478.050). CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de
la presente adicion y prérroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros del Complejo Sur. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA)
CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
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ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.4556475 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

prorrogado, la cual debera presentar al SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA:
SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicion vy
prérroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP |I:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificaciéon
y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del
Complejo Sur. CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicion y prérroga
al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur para lo de su competencia.
CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP II. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas
del Contrato electrénico objeto de la presente adicion y prorroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA NOVENA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma electrénica de
las partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Proyecto: Brayan Rincén - Apoyo Contratacion- Supervision.
Revisé: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur.
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SE'NA ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
7AV SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5403059 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

CONSIDERACIONES: 1. Que el 25/09/2023, las partes suscribieron el contrato de prestacion de
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de caracter temporal, como
instructor(a) para la ejecucion de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formacién,
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pacto6 hasta el 30/11/2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato 3. Que,
segun lo estipulado en el contrato electrénico, el valor total del mismo asciende a la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($7.284.675). 4. Que OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS, supervisor del
contrato, mediante justificacion de fecha 15 de noviembre de 2023, solicita y recomienda prorrogar
el contrato hasta el 19/12/2023 y en consecuencia adicionarlo en la suma de DOS MILLONES
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($ 2.005.925), indicando lo siguiente:
"Que de acuerdo con el analisis de la insuficiencia de personal de planta para la especialidad
requerida, y la disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la ejecucién del
contrato de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros de Formacién
Profesional del SENA, con el propdsito de atender las ofertas de formacion de cuarto trimestre
durante la vigencia 2023, por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el mencionado contrato".
5. Que, para amparar la presente modificacion, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros Complejo Sur, cuyo objeto es atender la contratacion de servicios personales en la
presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto, subdirector (e) del Centro de Electricidad,
Electrénica y Telecomunicaciones, luego de verificar la justificacion con el equipo de apoyo de
contratacion, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adicion y prorroga.
7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del paragrafo del articulo 40 de la Ley 80
de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en mas del
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adicién no supera el
porcentaje establecido por la Ley, sefialado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las
anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de
ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, que se regira por la Ley 80 de
1993, sus disposiciones reglamentarias, las demas normas que regulan la materia y las
estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA - Las
partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato de prestacién de servicios de la
referencia hasta el 19/12/2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en
el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 19/12/2023. CLAUSULA SEGUNDA:
ADICION- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la
referencia en la suma de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($ 2.005.925), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara
asi: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($9.290.600) Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO
SETENTA'Y CINCO PESOS ($ 950.175). b) Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de
OCTUBRE por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250). c) Un (1) pago correspondiente al mes de
NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA 'Y SIETE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250). d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS
M/CTE ($ 2.005.925). CLAUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la
presente adicidn y prorroga del contrato se hara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo
Intercentros del Complejo Sur. CLAUSULA CUARTA: MODIFICACION GARANTIAS: EL (LA)
CONTRATISTA debera modificar a su costa y a favor del SENA, la garantia que ampara el contrato
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo
prorrogado, la cual debera presentar al SENA mediante le SECOP Il. CLAUSULA QUINTA:

Pagina 1 de 2 GTH-F-107 V.02




ACTA DE ADICION Y PRORROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.5403059 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ

SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adicion vy
prérroga se encuentran electronicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP |I:
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantia
contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificacion
y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del
Complejo Sur. CLAUSULA SEXTA: REMISION: Remitase la presente acta de adicion y prérroga
al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur para lo de su competencia.
CLAUSULA SEPTIMA: PUBLICACION - De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicara en el Sistema
Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP |l. CLAUSULA OCTAVA: Las demas clausulas
del Contrato electrénico objeto de la presente adicidn y prorroga conservan plena vigencia.
CLAUSULA NOVENA: La presente adicion y prorroga se perfecciona con la firma electrénica de
las partes e inicia su ejecucion con la aprobacion de la garantia y el registro presupuestal.

Proyecto: Brayan Rincén - Apoyo Contratacion- Supervision.
Revis6: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur.
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SE‘NA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11_9210_10 DE 2022, SUSCRITO

7 V ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE
A ROJAS SUAREZ

Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogota
D.C., identificado (a) con la C. de C. 37.705.691 de Charala, Santander, en calidad de
Subdirectora del Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito
Capital, nombrado (a) mediante la Resolucién No. 0034 del 13 de enero de 2017, y posesionada
mediante acta No. 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y representacién del
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegacion efectuada mediante resolucién N° 1901 del 31
de Octubre de 2018 y la Resolucién 69 de 2014, o la que la modifique que en adelante se denomina
EL SENA, y de otra parte ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 80801167, que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacién de Servicios Personales que se regira por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, senala
que el contrato de prestacién de servicios no genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacidén y se celebrara por el término estrictamente indispensable; por su parte, el
literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se tramitan por la modalidad de
contratacién directa, en tanto que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratacion de trabajos
artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Electricidad,
Electronica y Telecomunicaciones del del SENA adelanté los tramites normativos legales y
reglamentarios, y elabord los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente
contratacion por tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribio el estudio
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrénico, quedando
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales sefialados en el objeto
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Electricidad, Electrdnica y Telecomunicaciones,
revisé y validé la documentacion presentada por el contratista en el SIGEP y verificd el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, asi como lo manifestado por el
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripciéon y
presentacion a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o
incompatibilidad para la suscripcion del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta
procedente la suscripcion del contrato (electrénico o fisico) que estara regido por las siguientes
clausulas: CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales de
caracter temporal, para la ejecucién de acciones de formacion titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién, en los
diferentes programas de las areas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de
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SE‘NA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 11_9210_10 DE 2022, SUSCRITO

7 V ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA Y ANDRES FELIPE
A ROJAS SUAREZ

servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
Especialidad: ELECTRONICA. CLAUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecucidn: hasta el 31/08/2022,
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato. CLAUSULA
TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de
ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.900.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los
meses de FEBRERO a AGOSTO de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($1.700.000) cada uno. PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las fases o0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas
de formacién. 3. Garantizar la actualizaciéon de los contenidos y tecnologias, de las fases o
mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempeno para la cual fue seleccionado deberé orientar la formacién, para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5.
Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa
de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacidén y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los
juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional,
dentro de los plazos estipulados por la Coordinacion Académica del Centro para tal efecto. 8.
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el
Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. El
contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de
la Resolucién 666 de 2020, o la que haga sus veces, asi como las directrices emitidas por el Sena,
para tal fin. B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitucién
Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucion
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién
o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
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la seguridad y reserva de la informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucion;
7) Colaborar en la elaboracion de respuestas y suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homologos en los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacion
de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolédgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informaciéon sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefa durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucidn contractual parcial o final;
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta
que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrdnico o fisico) y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su
adulteracién, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e
institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las
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politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacion y fomento
de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética, 23) Las
demdas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
relacionadas con objeto del contrato, sera informado por parte del supervisor para que adelante
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente.
PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion. CLAUSULA
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley
80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del contrato
(Electrénico o fisico) los documentos requeridos para la contratacidén. 2. Pagar los honorarios en
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboracién necesaria para la correcta
ejecucion del objeto contratado. 4. Poner a disposicidn la informacion y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucion del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo
2.2.42.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLAUSULA TERCERA - GARANTIA UNICA: El
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantia en una de las modalidades
sefaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecucion y cuatro (4) meses mas contados a partir de
la expedicion. Esta garantia ampara entre otros, los riesgos previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de
incumplimiento, el SENA hara efectiva la garantia en los términos y con el procedimiento sefalado
por las normas vigentes. CLAUSULA CUARTA: - SUPERVISION: Al supervisor le corresponde
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de
Supervision e Interventoria del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, actualizado vy
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervision entre otras las siguientes
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones.
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de
cumplimiento asi lo requieran. d) Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios
que se presenten durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran. e) Informar
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas
y deméas documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la clausula
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades,
con el fin de dar tramite a la liquidacion del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedicion de la
constancia de no liquidacion, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de la informacion del ejercicio de su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan
entregar todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzca en
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestion documental
establecidos por EL SENA. j) Las demas funciones inherentes a la supervision. PARAGRAFO:
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador
del pago designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y el
memorando con la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como clausula penal pecuniaria
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente
de la indemnizacién plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagara a EL SENA sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguird el procedimiento establecido en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082
de 2015. CLAUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondra multas, de la siguiente
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones:
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones
en las fechas que se acuerden, debera pagar a EL SENA, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato;
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucién del contrato EL CONTRATISTA
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacion incumplida, sin que el total de estas
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una
vez en firme la resolucion que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a EL CONTRATISTA de la obligacion de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demas
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARAGRAFO: Para su imposicion se
seguira el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique,
derogue o sustituya. CLAUSULA SEPTIMA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecucion,
interpretacion, terminacion o liquidacion del presento (electrénico o fisico) y en general, sobre los
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post
contractual se solucionard primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrad una
duracién de hasta treinta (30) dias habiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen
hacer uso de los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la conciliacion, amigable
composicion y transacciéon. CLAUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptara esta medida de
conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales senaladas
en esa Ley y en las demas normas vigentes. CLAUSULA NOVENA - INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la
terminacion, modificacién e interpretacion unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de
1993 y demas normas vigentes. CLAUSULA DECIMA - TERMINACION: Este contrato se podra
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4.
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constard por escrito mediante acta. 6. Por
terminacién unilateral. 7. Por las demas causales contempladas en la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae” en consecuencia no podré ser cedido a
ningun titulo por EL CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL SENA. EL
CONTRATISTA respondera por la ejecucién de las obligaciones contractuales hasta que el
documento de cesién esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE
INTERESES E IMPEDIMENTOS: EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que
se entiende surtido con la firma electronica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, sefaladas en
la Constitucion, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudandole no han vencido los términos para
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato
(Electrénico o fisico) podra ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito,
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspension se hara
mediante acta suscrita electronicamente por las partes en la cual se expresara su causa, el término
de la suspensién y la fecha en que se reanuda la ejecucion del contrato. PARAGRAFO: En caso
de suspensiéon el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las
garantias, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP
[I. CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes dejan
constancia expresa que el prese (Electrénico o fisico) se suscribe en el marco del articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, complementarias y la Resolucion
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relacién laboral ni prestaciones
sociales; su ejecucion se hara sin subordinacion alguna, gozando el contratista de independencia
en la preparacion y ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA QUINTA LIQUIDACION DEL
CONTRATO:_De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente (Electrénico o fisico) cuando el
Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancel6 el valor total de los
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electronico o fisico
sera liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
fecha de su terminacidén por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucién del presente electrénico o
fisico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacidén, mejoras y/o
disenos, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley 23 de 1982 modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley, que establece el término de proteccion, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado
en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23
de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y
ejecucién del presente contrato o fisico, asi como la informacion que la parte receptora debe
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte duefa de dicha
informacion. Esta obligacion de confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la
informacién confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberan dar
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha en que le
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no
sera obligatorio cuando dicha informacion sea poseida por la otra parte con anterioridad a este
contrato, por un medio legal o, cuando sea publicamente accesible por un medio legal o, cuando
sea hecha publica por su duefio o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta informacion, la
misma reserva a que se refiere esta clausula y tomaran las medidas de control y precauciones
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARAGRAFO. La presente clausula de
confidencialidad se mantendrd vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve el
caracter de reservada o bien durante dos (2) afos luego de que dicha informacion fuera compartida
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estara sujeta a la
reglamentacion sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comisidn del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
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Comisién del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto
de la informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificacién se entendera como domicilio del
CONTRATISTA la direccién de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el
aplicativo SIGEP. CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION: El
presente contraté (electronico o fisico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes
contratantes. Para su ejecucion se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la
aprobacion de la garantia de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al dia con los pagos
a la seguridad social. CLAUSULA UNDECIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO:
Los contratos en el SECOP Il estan compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes
de datos que la Entidad envia al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptacion
por parte del proveedor, estos mensajes acompafiados de la firma electronica y el sello de tiempo
que provee la plataforma constituyen el contrato electronico el cual tiene plena validez y fuerza
obligatoria. CLAUSULA DUODECIMA: Con la suscripcién del presente contrato se aceptan los
términos y condiciones establecidos en los estudios previos y los demas documentos
precontractuales.

Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogota D.C., el 28 de enero de 2022.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

CLA&DIA J,M%Qﬁz&RROTTA ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ
i

Cédula de Ciudad&nhia No. 37.705.691 Cédula de Ciudadania No. 80801167
Subdirectora de Centro Electricidad
Electronica y Telecomunicaciones

Proyecto: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion.
Revis6. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur
Elaboré: Brayan Rincén. Cargo: Apoyo Supervision Contratacion.
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Certificacion No. 5690

SENA

N

NIT. 899.999.034-1

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
80.801.167 de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221587 de 4 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucidon de acciones de
formaciodn titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades
gue se deriven de la formacidn, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrdnica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestién de proyectos para los
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica vy
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: REFRIGERACION. Programa:
FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MOVIL.

Plazo: Sera de diez (10) meses y quince (15) dias, y empezara a contarse a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de febrero de 2021

Adicion 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucidon del Contrato de Prestacion de
Servicios No CO1.PCCNTR.2221587 de 2021, en Setenta y Un (71) dias hasta el 15/12/2021

Valor 1: $4.484.999
Término de ejecucion: 10 meses 15 dias
Fecha de terminacidon de Ejecucion: 15 de diciembre de 2021

Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS M/CTE ($ 19.898.235).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 2.
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las
fases o médulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de
formacidn. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias
laborales, como estrategia metodolégica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible
en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion.
6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion de
las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacidon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos,
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10. Asistir a
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccidon General del
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucién
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucion
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA Y/ O SECOP Il a los 22 dias de octubre del 2021

ZL TA
SUBDIRECTORA CE O ELECTRICIDA
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

Revisd: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 80.801.167
de Bogota D.C, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1906310 de 10 de octubre de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacién,
en los diferentes programas de las dareas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidn de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MOVIL.

Plazo: Sera de un (1) meses vy veitiseis (26) dias , y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 13 de octubre de 2020

Término de ejecucion: 1 meses 26 dias
Fecha de terminacidén de Ejecucion: 11 de diciembre de 2020

Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 3.618.411).

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempeno para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidon, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
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Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asicomo el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccion
Regional y/o la Direcciéon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades
o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados

2. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340303 de 03 de febrero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MOVIL.

Plazo: Sera de ocho (8) meses y ocho (8) dias, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 05 de febrero de 2020

Prérroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de Servicios No
CO1.PCCNTR.1340303 de 2020, en Un (1) Mes y Veintinueve (29) Dias hasta el 12/10/2020.

Adicion 1: $ 3.618.411
Término de ejecucion: 8 meses 8 dias
Fecha de terminacion de Ejecucion: 12 de octubre de 2020

Valor: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE ($ 15.209.592),

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica
del respectivo programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los cuales se desarrolla la formacion de
los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue
seleccionado deberd orientar la formacidon, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el
programa de formacién en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales,
como estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura
disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los
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informes (planillas, reportes y demds formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinaciéon Académica del Centro para tal efecto. 8 Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos.
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el
Centro de Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién
Regional y/o la Direcciéon General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision de
contratos los informes mensuales de ejecucidon sobre las actividades realizadas, novedades
0 inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demds requerimientos solicitados

3. Numero y Fecha del Contrato: de 24 de enero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MOVIL.

Plazo: Serd de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidon: 24 de enero de 2019
Prérroga 1: 1 mes 6 dias

Adicién 1: $ 3.468.535,00

Término de ejecucion: 9 meses 6 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucion: 30 de octubre de 2019
Valor: $31.216.815,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de 2018. b) CINCO (5) pagos iguales
por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018. c). UN (1) pago por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210);
correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468.535);
correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la actualizacion de los
contenidos y tecnologias, de las fases o maddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4.
Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.
5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyary
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
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tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos - Creacidn de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccion General del
SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecuciéon del contrato; con
los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demads requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccidon idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién , deberan participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberan: a) Realizar
asesoria y direccion de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA.
16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa
de formacién complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area
o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h).
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacién. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la programacidn y asignacion de nimero de visitas a
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su
programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con
el registro de bitacoras. E) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz
y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el area de seguimiento etapa
productiva.

4. Numero y Fecha del Contrato: 2467 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacidn titulada
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formacion,
en los diferentes programas de las dreas de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion,
telecomunicaciones, teleinformatica y gestidon de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos
por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MOVIL.
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Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018, y empezara a contarse a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucidén: 24 de enero de 2018
Prérroga 1: 1 mes 6 dias

Adicién 1: $ 3.468.535,00

Término de ejecucidn: 9 meses 6 dias

Fecha de terminacidn de Ejecucién: 30 de octubre de 2018
Valor: $ 31.216.815,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de 2018. b) CINCO (5) pagos iguales
por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018. c). UN (1) pago por valor de
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE (S 2.659.210);
correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468.535);
correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las fases
o0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacidn. 3. Garantizar la actualizacién de los
contenidos y tecnologias, de las fases o0 mddulos en los cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4.
Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para la cual fue seleccionado deberd orientar la formacion,
para desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.
5. Desarrollar el programa de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones
tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como:
- Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes imparte Formaciéon Profesional, dentro de los plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los
ambientes de formacidn y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10.
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion.
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional y/o la Direccién General del
SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision de contratos los informes mensuales de ejecucién sobre las
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecucién del contrato; con
los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los
Instructores de Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y
reconocer el contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién , deberan participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del drea de Emprendimiento, deberdn: a) Realizar
asesoria y direccidn de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento
de acuerdo con la programacion establecida por el Lider de la unidad. c) Cumplir con las metas de
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA.
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16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento
cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacidn a aprendices en el programa
de formacion complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompainamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la Coordinacidon Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e).
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area
o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h).
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del
curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberdn: a) Cumplir con la programacién y asignacién de niumero de visitas a
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz
programado en el aplicativo Sistema Gestidon Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su
programa de formacién. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con
el registro de bitacoras. E) Brindar informacion precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa
productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz
y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el drea de seguimiento etapa
productiva.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA Y/ O SECOP Il a los 22 dias de octubre del 2021

SUBDIRECTORA CEN¥RO ELECTRICIDA
ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto:Arturo Rueda
Asistente Administrativo - GAAICS

Revisé: Mdnica Cuadros Sierra
Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y
TELECOMUNICACIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (1a) sefor(a) ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadania
No. 80.801.167 de Bogota D.C, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007,

Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

1. Nimero y Fecha del Contrato: 2467 de 24 de enero de 2018

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades gque
se deriven de la formacién, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los secfores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones

del SENA - Regional Distrito Capital. Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION
COMPLEMENTARIA AULA MOVIL. :

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018, v empezara a contarse

a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrate.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 24 de enero de 2018
Prérroga 1: 1 mes 6 dias

Adicién 1: $ 3.468.535,00

Términe de ejecucién: 9 meses 6 dias

Fecha de terminacion de Ejecucién: 30 de octubre de 2018

Valor: $ 31.216.815,00

Forma de Pago: a). Un (1) primer pago va cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE Mil.
TRESCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de
2018. b) CINCO (5) pagos iguales por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA 'Y CINCO PESOS M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los
meses de FEBRERO a JUNIC de 2018. ¢). UN (1) pago por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210); correspondiente al
mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA ¥ CINCO PESQOS M/CTE
($3.468.535); correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018.

Ubligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacién,
en las fases 0 moédulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyecios formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los conienidos y tecnologias, de las fases ¢ médulos en jos cuales se

desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el drea de desempefio para
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aprendizaje - megIstro de 108 JuiICios evallualvos agl reconoCimenio de aprendlZajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos scbre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
gquienes imparte Formacidén Profesional, denfro de los plazos estipulados por la Coordinacion
Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberéd ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentios e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instruccicnes del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo v &l cuidado de los equipos vy elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Asistir a fodas las reuniones convocadas por el Centro,
{a Direccidn Regional y/o la Direccidén General del SENA. 12. Presentar v entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
inconvenientes que se presenten durante la ejecucion del confrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual y a distancia deberan cumplir con el Manual de desemperio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idénea consigo misme, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién , deberan
participar en el grupe de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores gue
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccién de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
el Lider de la unidad. ¢) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la
Regional Distrito Capital y por la Direccién General del SENA. 16. Los Instructores del Programa de
Fortalecimiento de Competencias Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura crifica y/o
Ciencias naturales, deberan: a) Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién
complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la
orientacion y acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de
manera oportuna a la Coordinacion Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos
c). Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial
d). Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados e). Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, gufas y
material pedagogico adoptado por el SENA para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo vy asi
garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de frabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas dispenibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer |a formacion y
lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover
gue los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: ajy Cumplir con la programacion y asignacion de ntmero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b} Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestion Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en fa empresa
sean acordes a su programa de formacién. d) Revisar en el aplicative Seguimiento etapa productiva
que el aprendiz cumpla con el registro de bitacoras. E) Brindar informacién precisa y oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa productiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de los aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reuniones programadas por el area de seguimiento etapa productiva.

2. Ndmere y Fecha del Contrato: 2426 de 26 de enero de 2017

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial ylo virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
biomedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.
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Plazo: Serd de DIEZ {10) MESES Y CERO (0) DIAS, sin exceder el 19 de Diciembre de 2017,y

fs:m.pezaré a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicic de Ejecucion: 27 de enero de 2017

Términc de ejecucién: 10 meses

Fecha de terminacion de Ejecucion: 26 de noviembre de 2017

Valor: $ 26.224.400,00

Forma de Pago: a). Un (01) primer pago por la suma de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE ($ 2.622.440), correspondiente 2 FEBRERO de
2017. b) OCHO (8} pagos iguales por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 2.622.440), correspondiente a los meses de
MARZO de 2017 a OCTUBRE de 2017. ¢). Un (01) pago final por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($2.622.440)
correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2017.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos vy tecnologias, de las fases o moduios en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacién por competencias laborales, como estrategia
metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad v las
condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 8. Reportar en el
sistena Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion de las rutas de
aprendizaje - Regisiro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, enfre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes v demas formatos) requeridos sobre las acciones
encomendadas vy los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacion Profesicnal, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacidn
Académica del Centro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestion vy Autoconirol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacion y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos gue hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacién. 11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervision
de coniratos ios informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades ¢
inconvenientes que se presenten durante la ejiecucion del contrato; con los soportes correspondientes,
y. atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados. 13. Los Instructores de
Formacion virtual v a distancia deberan cumplir con el Manua!l de desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizale. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la
interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos labaral y social,
y reconocer el contexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacién , deberan
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes
al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales vy los valores que
requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructeres del area de
Emprendimiento, deberan: a) Realizar asesoria y direccion de los proyectos productivos de los
aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por
al | idar da 1a 1inidacd &Y Cumnlir con 122 matas de emnreandimiento asicdnadas nor el Ceniro nor 1a
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garantizar el buen desempefio de los cursos. f) Participar y asistir a las sesiones programadas en los
grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de area o la entidad asi lo requiera g).
Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y
fograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una
estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover
que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formacion. 17. Los Instructores de
Seguimiento a Etapa Productiva, deberan: a) Cumplir con la programacion y asignacion de nimero
de visitas a empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar
el aprendiz programado en el aplicativo Sistema Gestién Virtual de Aprendices (SGVA) antes de
realizar visita de seguimiento. c) Verificar que ias actividades realizadas por el aprendiz en la empresa
sean acordes a su programa de formacion. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva
gue el aprendiz cumpla con el registre de bitacoras, E) Brindar informacion precisa v oportuna al
empresario y al aprendiz en etapa preductiva. f) Identificar e Informar al area de seguimiento etapa
productiva acerca de novedades del aprendiz v de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento
de etapa productiva de tos aprendices programados y asignados para visita a empresa h) Asistir a las
reunicnes programadas por el érea de seguimiento etapa productiva.

3. Numero y Fecha del Contrato: 3273 de 02 de febrero de 2016

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con ofras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las areas de electricidad, electrénica,
bioméedica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de (6) MESES Y CERO (0} DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal, y
empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento v ejecucion
indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02 de febrero de 2016

Prérroga 1: 3 meses

Adicion 1: § 7.867.320,00

Término de ejecucion: 9 meses

Fecha de terminacién de Ejecucion: 01 de noviembre de 2016

Valor: $ 23.601.860,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO, por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440) PESOS
MCTE. b). CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440)
PESOS MCTE CADA UNO. ¢). Un pago final correspondiente al mes de JULIO por valor de DOS
mg_L(E)NES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440) PESOS
TE.
Adicion// El valor por utilizar més la adicion del Contrato es de DIEZ MILLONES CUATROCIENTOS
OCHENTAY NUEVE MIL: SETECIENTOS SESENTA ($10489760) PESOS MCTE. ; Esta suma sera
pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente
al mes de JULIO por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MiL CUATROCIENTOS
CUARENTA ($2622440) PESOS MCTE. b). DOS (2} pagos iguales correspondientes a los meses de
AGOSTO a SEPTIEMBRE por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440) PESOS MCTE. CADA UNO ¢). Un pago final

correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA ($2622440) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:
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1. Atender la formacion de aprendices en el drea especifica del respective programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrolle de proyectos formativos y/c productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolia la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con ¢l area de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacion, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa
de formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar v evaluar los
procesos de aprendizaje), a través de la formacidn por competencias laborales, como esfrategia
metodologica institucional, asumiendo e! rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco
del aprendizaje auténomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las
condiciones tecnologicas del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas {as actividades que de acuerdo con los
procesos gue son de su responsabilidad, garantizandoe la calidad de la formacion y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacién de las rutas de
aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre
otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre las accionas
encomendadas y los producios resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién
Academica del Cenfro para tal efecto. 8. Debera ejecutar el contrato conforme al Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso
de los ambientes de formacién y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen
parte de los mismos. 10. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad
establecidos para el Centro de Formacion. 11. Participar activamente en el logro de los indicadores
de Ala Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 12. Los Instructores de Formacion virtual y
a distancia deberan cumplir con el Manual de desempefio del Instructor en ambientes virtual es de
aprendizaje. 13. Los Instructores que crienten la competencia de Promaover la interaccién idénea
consigo mismo, can los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer &l
coniexto social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deberan participar en
el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarroilo
de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éficas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 14. Los instructores del area de Emprendimiento,
deberan: a) Asesoria y direccién de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad
de emprendimiento de acuerdo con la programacion establecida por el lider de la unidad. ¢) Cumplir
con las metas de emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por ia
Direccion General del SENA. 15. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias
Basicas: Programa Razonamiento cuantitativo; Lectura critica y/o Ciencias naturales, deben: a)
Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion complementaria: Ciencias naturales b).
Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la crientacién y acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion Académica
en los formatos y tiempos que se disponga para elios c). Planear y ejecutar actividades para el
fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). Ejecutar los
lineamientos sobre programas, reglamentos, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para
gjecutar el programa, con el fin de adoptario y asi garantizar el buen desempefio de los curses f).
Participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de frabajo cuando el equipo de desarmolio
curricular de area o la entidad asi lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer fa formacion y lograr & cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados h). Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de
los aprendices durante el tiempo total del curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos
donde se da la formacién. 16. Vigilar y salvaguardar [os bienes gue hagan parte del pairimonio del
SENA o de ofras entidades o de particulares puestos al servicio de ia entidad, y que fe hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por io que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 17. Reintegrar
los materiales y equipos y presentar el Paz y Salvo correspondiente de todas las dependencias, para
el ultimo pago y/o liquidacién del contrato. 18. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro,
la Direccion Regional y/o la Direccién General del SENA. 19. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucion sobre las actividades realizadas, novedades o
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det SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de OCHO (8) MESES Y VEINTITRES (23} DIAS, sin exceder la presente vigencia
presupuestal, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 28 de enero de 2015

Prérroga 1: 43 dias

Adicidn 1: $ 3.649.348,00

Prérroga 2: 18 dias

Adicidén 2: $ 1.527.634,00

Términe de efecucién : 10 meses 24 dias

Fecha de terminacion de Ejecucion: 21 de diciembre de 2015
Valor: $ 27.497.415,00

Forma de Pago: a).Un primer pago correspondiente al mes de ENERO par valor de QUINIENTOS
NUEVE MIL DOSCIENTOS ONCE ($509211) PESOS MCTE. b). OCHO (8) pagos iguales
correspondientes a los meses de FEBRERO a SEPTIEMBRE par valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE ($2546057) PESOS MCTE. CADA
UNO c¢). Un pago final correspondiente al mes de OCTUBRE por valor de UN MILLON
CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS ($1442766) PESOS
MCTE.

Adicién//El valor por utilizar mas la presente adicidn del Contrato es de CUATRO MILLONES
SETENTA'Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN ($4.073.681) PESOS MCTE. - Esta suma
sera pagada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a). Un primer pago
correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
SEIS MIL CINCUENTA Y SIETE ($2.546.057) PESOS MCTE. b). Un pago final correspondiente al
mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON QUINIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y CUATRO ($1.527.634) PESOS MCTE.

Obligaciones Especificas de! Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 médulos establecidos y programados. 2. Orientar y apovar a los aprendices en el
desarrolio de proyectos formativos v/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar fa actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales se
desarrolta la formacién de los aprendices. 4. Asi mistmo, de acuerdo con el drea de desempefio para
la cual fue seleccionado debera orientar la formacidn, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion.

5. Numero y Fecha del Contrato: 1769 de 18 de enero de 2014

Chbjeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacién titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtuat: junto con ofras actividades que
se deriven de la formacién, en fos diferentes programas de las areas de electricidad, electronica,
biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica Y gestion de proyectos para los sectores

industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regional Distrito Capital.

Plazo: Sera de SEIS (8) meses y DIECIOCHO (18) dias, sin exceder la presente vigencia

pre_supﬂestal, Y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
Y gjecucion indicados en este contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 18 de enero de 2014
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Prorroga 1: 33 dias

Adicién 1: $ 2.719.090,00

Prérroga 2: 30 dias

Adicién 2: $ 2.471.900,00

Prérroga 3: 36 dias

Adicién 21 $ 2.966.280,00

Término de ejecucién: 9 meses 27 dias

Fecha de terminacién de Ejecucién: 14 de noviembre de 2014

Valor: $24.471.810,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2014 por valor de
NOVECIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES ($906363) pesos MCTE. b). SEIS (6)
pagos iguales correspondiente por los meses de FEBRERO a JULIO de 2014 por valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTAY UN Mil. NOVECIENTOS ($2471900) pesos MCTE cada
uno. e). Un pago final correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por valor de QUINIENTOS
SETENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS SETENTA 'Y SIETE ($576777) pesos MCTE.

Adicién N°{/l El valor por utilizar mas la adicion del Contrato es de CINCO MILLONES
SETECIENTOSSESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($5767767)
MCTE, el cual se pagara de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de JULIO
de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
PESOS ($2471800) MCTE. b} Un Segundo pago correspondiente al mes de AGOSTO de 2014 por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
($2471900) MCTE cada uno. ¢) Un pago final por valor de OQCHOCIENTOS VEINTITRES MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESCS ($823967) MCTE.

Adicion N°2// El valor por utilizar mas la adicion del Contrato es de CINCO MILLONES
SETECIENTOSSESENTA Y SIETE MIl. SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOQS (35767767)
MCTE, el cual se pagara de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mes de
AGOSTO de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2471900) MCTE. b) Un segundo pago correspondiente al mes de
SEPTIEMBRE de 2014 por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL
NOVECIENTOS PESOS ($2471900) MCTE cada uno. ¢} Un pago final por valor de OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($823067)

MCTE.

Adicién N°3{/ El valor por utilizar més la adicion del Contrato es de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($3790247) MCTE, el
cual se pagara de la siguiente manera: a). Un primer pago correspondiente al mas de OCTUBRE de
2014 porvalor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL NOVECIENTOS PESOS
{$2471900) MCTE. b) Un segundo page correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2014 por valor
de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
{$1318347) MOTE cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacion de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases o moéduios establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de provectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar 1a actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 modulos en los cuzles se
desarrolia 1a formacién de tos aprendices. 4. Asl mismo, de acuerdo con el area de desempeiio para
la cual fue seleccionado deberd orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacién.

6. Niumero y Fecha del Contrato: 6202 de 10 de hoviembre de 2014

Obieto: Prestar servicios personales de caracter temporal. para la eiecucion de acciones de




Fecha de Inicio de Ejecucion: 12 de noviembre de 2014
Términe de ejecucion: 25 dias

Fecha de terminaciéon de Ejecucién: 06 de diciembre de 2014
Yalor: $ 2.059.216,00

Forma de Pago: a).Un primer pago correspondiente al mes de NOVIEMBRE por valor de UN MILLON
CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES ($1153553) pesos MCTE.
b). Un pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2014 por valor de NOVECIENTOS SEIS
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES ($906363) pesos MCTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases ¢ mddulos establecidos v proegramados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3.
Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo con el area de desempefio para
la cual fue seleccionado deberad orientar la formacién, para desarrollar en los aprendices las
competencias especificas establecidas en cada programa de formacion..

7. Nimere y Fecha del Contrato: 2605 de 04 de febrero de 2013

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que
se deriven de la formacion, en los diferentes programas dée las areas de electricidad, electronica,
biomeédica, refrigeracion, telecomunicaciones, teleinformatica y gestion de proyectos para los sectores
industriai y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones
del SENA - Regionat Distrito Capital.

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de SIETE (7) meses y QUINCE (15) dias, sin
exceder del 31 de diciembre de 2013, y empezard a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento, ejecucion vy legalizacién indicados en es

Fecha de Inicio de Ejecucién: 05 de febrero de 2013
Prorroga 1: 2 meses 21 dias

Adicién 1: $6.472.730,00

Prérroga 2: 12 dias

Adicién 2: $ 959.960,00

Término de ejecucién : 10 meses 18 dias

Fecha de terminacién de Ejecucion: 22 de diciembre de 2013

Valor: $ 25.438.940,00

Forma de Pago: a). Un primer pago correspondiente al mes de ENERO de 2013 por valor de UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIl.. NOVECIENTOS CINCUENTA DE PESOS ($1199950)
MCTE. b) SEIS (6} pagos iguales por los meses de FEBREROC a JULIO de 2013 por valor de DOS
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS DE PESOS {$2396900)
MCTE cada uno. ¢) Un pago final por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTAY NUEVE
MIL NOVECIENTOS DE PESOS ($2399900) MCTE.

Adicion N°1/f a). Un primer pago correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2013 por valor de:
SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($799966.6666) b). DOS (2) pagos iguales por ios meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2013 por
valor de: DOS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE

GTH-F-131 V03 pdg. 8
Ministerio de Trabajo :

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Compiejo Sur
WWW.sena.edu.co - Linea gratiiita nacinnal- 01 10NN G 10 970




A TR ST LT LVE LW LR o L LW ¥ AV IV

NIT. 899.9992.034-1
($2399900) cada uno. ¢). Un pago final por valor de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MiL
NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($879963).
Adicidn N°2// a). Un primer y Unico pago correspondiente al mes de Diciembre de 2013 por valor de:
NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS M/CTE. ($959960).

Obligaciones Especificas del Contrato:

El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de
2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
apories al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan tnicamente por el sisterna
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender Ja formacion de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o médulos establecidos y programados. 3. Orientar y apovar a
los aprendices en ei desarrolio de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de Jas fases o méduios en
los cuales se desarrclia la formacién de los aprendices. 5. Asi mismo, de acuerde con el area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacién. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion Profesional
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagodgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimientc académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el frimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes vy
deméas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de los plazos estipulados por el Centro Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de des (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de 1a formacion
y su coherencia en el procesoc formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluatives del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas o por redes fecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formatives, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items gque alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre ofras; haciendo
enirega de los productos acordades con la Coordinacion Académica del Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulades. 12. Participar-en el desarrollo
de innovaciones pedagadgicas y del area especifica en gue se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Parficipar en la
programacion v ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de formacion fitulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocién de
fos programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de Formacién. 15. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar
la programacion y seguimienio de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnologicas que garanticen la integridad en ta gjecucién del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 18. Formular, ejecutar y evaluar diagnosticos que conlleven a
la actualizacién y creacidn de disefios, planes, programas, procesos y productes propios de las
actividades del centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que el Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacién de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagbgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresarial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacién Profesional, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 19. Emitir concepto acerca de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacidn o a obtener reconocimiento de cursos, o
anhre especificaciones técnicas de maauinaria v eauino. materiales e insumos para la formacion
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Emprendimiento, deben: a} Atender la Unidad de emprendimiento de acuerdo con la programacion
establecida por el Lider de la unidad. b} Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital v por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Elecironica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacién de hasta CUARENTA (40} horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de fa ejecucion del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pensidn, asi como facilitar al SENA toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de
la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrate. 26. El (la) CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de contratos el quinto (5) dia habil de cada mes los documentos que
demuestran que esta a paz y salvo por todo concepto con sus obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud - Pensién - ARP) durante la vigencia de 2013 con Servicio Nacional de
Aprendizaje "SENA". 27. Reintegrar los materiales y equipos y presentar el paz y salvo
correspondiente para el (litimo pago. 28. Presentar a la suscripcion del contrato, los siguientes
documentos: a) Registro Unico Tributario - RUT (en casc de gue haya cambiado de régimen). b)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una Empresa Promotora de Salud
(E.P.S)'y al Sistema General de Pensiones. ¢} Formutario lUnico de declaracién de bienes y rentas
diligenciado, d) Registrar al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida del
Sisterna de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado
por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 29. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

8. Ndmero y Fecha del Contrato: 495 de 21 de septiembre de 2012

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacién titulada y/o complementaria presencial y/o virtual en las dreas de electricidad, electrénica,
telecomunicaciones, refrigeracion, biomédica, teleinformatica, sector servicio y formacién virtual que
atiende el centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito
Capital. ‘

Plazo: El plazo de ejecucion del presente contrato es de DOS (2) MESES, VEINTE (20) DIAS. Sin
exceder del 15 DE DICIEMBRE DE 2012, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este contrato.

Fecha de inicio de Ejecucién: 26 de septiembre de 2012
Término de ejecucion: 2 meses 20 dias
Fechz de terminacién de Ejecucidn: 15 de diciembre de 2012

Valor: $6.2713.333,00

Forma de Pago: El SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por mensualidades de DOS
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL DE PESOS {$2330000) MCTE EI titimo pago sera
proporcional a la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Obligaciones Especificas det Contrato:

El(la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de
prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a: 1. En cumplimiento de fo
dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de ia ley 1562 de
2012, el {la) CONTRATISTA debera acreditar gue se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA © de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de ios aportes al SENA, ICBF y cajas de
Compensacion Familiar. 2. Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o modulos establecidos y programados. 3. Orientar y apoyar a
los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de
formacion. 4. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias de las fases o madulos en
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los cuales se desarrolla la formacion de ios aprendices. 5. Asi mismo, de acuerdo con ef area de
desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la formacién, para desarrollar en los
aprendices las competencias especificas establecidas en cada programa de formacion. 6. Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacién Profesional
Integral. 7. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 8. Garantizar una retencion del 95 % de los aprendices asignados por la
Coordinacion Académica para el trimestre de formacion. 9. Rendir los informes (planillas, reportes y
demas formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional, dentro
de Ios plazos estipulados por el Centro Electricidad Electronica y Telecomunicaciones para tal efecto.
10. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de dos (2) dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando ia calidad de la formacion
y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos - Creacion
de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros. 11. Conformar los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa, conjunto de programas ¢ por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e
items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo
entrega de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones dentro de los tiempos estipulados. 12. Participar en el desarrollo
de innovaciones pedagégicas y del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible. 13. Participar en la
programacion y efecucion del proceso de induccion de los aprendices de formacion titulada vy el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de
ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 14. Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de Divulgacion Tecnologica,
programados por el Centro de Formacion. 15. Ejercer la funcién de gestor de proyectos para apoyar
la programacién y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje, en caso de que
el Coordinador Académico lo designe. 16. Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a
la actualizacion y creacion de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las
actividades del centro de formacion, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las
necesidades del entorno, en caso de que e} Coordinador Académico lo designe. 17. Adelantar disefio
y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras entidades, en aspectos
pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el
Coordinador Académico lo designe. 18. Capacitar y asistir técnica, empresarial y organizativamente
a las comunidades, formas asociativas y empresas en sus proyectos de desarrollo socio empresatial
de acuerdo con la especialidad en que imparte Formacion Profesional, en caso de que el Coordinador
Academico lo designe. 18. Emitir concepto acerca de los planes y programas preseniados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a obtener reconocimiento de cursos, ©
sobre especificaciones técnicas de madquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion
profesicnal integral. Presentar su concepto y recomendaciones, en caso de que el Coordinador
Académico lo designe. 20. Participar en la concertacion y coordinacion interinstitucional para Ia
" ejecucion de proyectos de desarrollc y acciones de Formacion Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional, municipal y veredal, en caso de que el Ceordinador Académico lo
designe. 21. Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccidn idénea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el contexto
social y productivo en el cual esta inmerso el programa de formacion, deben participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para adelantar proyecios y programas tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas, éficas, morales, sociales y los valores gue requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo. 22. Para los instructores del area de
Emprendimiento, deben: a) Atender [a Unidad de emprendimiento de acuerdo con ia programacion
establecida por ei Lider de la unidad. b) Cumplir con las metas de emprendimiento asignadas por el
Centro de Electricidad Electrdnica y Telecomunicaciones, por la Regional Distrito Capital y por la
Direccion General del SENA. 23. El (la) CONTRATISTA debe garantizar al Centro Electricidad
Electrénica y Telecomunicaciones - Regional Distrito Capital del SENA una disponibilidad de tiempo
para atender y responder con una programacién de hasta CUARENTA (40) horas semanales. 24.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato. 25 Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la afiliacion a la
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diligenciado, d} Registrar al momento de la firma del contrato la informacién de hoja de vida del
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP, siguiendo e procedimiento sefialado

por el Grupo de Apoyo Administrativo del Centro. 28. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interésado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (Fecha de Firma)

AU A JANET CHTEZ I
SUBDIRECTQRA CENTO ELE RICEDAD ELECTRONICAY TELECOMUNECACIONES
Servicio Nacional de Aprendizzje SENAW
i d‘ﬁ -

i &F i‘h \,—.,.,w

, ol w
Proyecto:Patricia Pulido Sdnchez  © ~
Técnica - GAAICS

Revisé: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora G.AALC.S
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EFRAIN MUNOZ MOTTA

INGENIERO CIVIL NIT. 79.355.078-5

CONSTRUCCION, REPARACION, MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES Y SUMINISTRO DE MATERIALES |

CERTIFICACION

i departamento de Recursos Humanos certifica que el sefior Andrés Felipe Rojas Suarez,
identificado con cedula de ciudadania No. 80.801.167 de Bogota D.C labora en nuestra
compafiia desde el 05 de enero 2013 realizando las siguientes funciones: Electricista
orincipal. mecanico en refrigeracion, plantan eléctrica.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado con destino al interesado, a los (19)
digs del mes de diciembre 2018.

EFRAIN MUNOZ MOTTA ' -
RECURSOS HUMANQOS

Ay, 19 No 114 - 08 oficina 301 telefax 2158207 Cel. 317 4288451

Email: emmingenieriasas@hotmail.com Bogota - Colombia




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

NOMBRE DEL EMPLEADOR: HOTELES Y CAMPAMENTOS TRANSPORTABLES S.A.
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE.

FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD: 15 DE JULIO 1984, COLOMBIANO.
SUELDO: $1.005.000.00 {UN MILLON CINCO MIL PESOS MC.)

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: CAMPC EN POZOS ASIGNADOS A NIVEL
) COLOMBIA.
DURACION DEL CONTRATO: 3 MESES.

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 13 No 98 70 OFICINA 304. BOGOTA.
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CARRERA 80 JNO 58 J 13 SUR

LABOR QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: TECNICO DE MANTENIMIENTO.
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR: BOGOTA.

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 14 DE SEPTIEMBRE DE 2010.

VENCE EL DIA; 13 BE DICIEMBRE 2010.

Entre el EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido
ademas por las siguientes clausulas;

PRIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y éste se obliga:
a) A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las obras anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR o sus representantes.

SEGUNDA: EL EMPLEADOCR pagaré al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario
indicado, pagadero en las oportunidades también sefialadas arrba. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que iratan los
capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: Todo trabajo suplementario o en horas exiras y todo trabajo en dia domingo o festivo
en los que reglamente debe concederse descanso, se remuneraréd conforme a la ey, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo EL. EMPLEADOR ¢ sus representantes deben autorizario previamente por
escrite. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberd ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus
representantes.

EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suptementario. 0 en dias de
descanso legalmente obligatoio que no haya sido autorizado previamenie o avisado
inmediatamente come queda dicho.

CUARTA: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en tumos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADO; pudiendo hacer éste ajustes 0 cambios de horario cuando lo
estime conveniente.

QUINTA: Las partes acuerdan un periodoc de prueba de 18 dias, que no es superior a la quinta
narie del tdmminn inicial de acte enntrats n ovenades de doe Y meees BEn caso de oréroqas o



KADELL DE COLOMBIA LTDA
NIT:830.080.070-9

LIQUIDACION
PRESTACIONES SOCIALES \

1 OPABRE DEL EMPLEADGR LUGAR Y FECHA DE LIQUIDACION
HADZLL DE COLOMBIA LTDA BOGOTA, ENERO 17 DE 2.008
NONSRE 2EL TRABAJADOR DURACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
S00AS SUAREZ ANDRES FELIPE DE SEPTIEMERE 25 DE 2.007 A ENERQ 16 DE 2008
ULTIMO CARGO DESEMPERADD
OTTRARID DE PRODUCCION RETIRO VOLUNTARIC POR PARTE DEL EMPLEADQ
TIEMPO TRABAJADO ANC MES DA BASE SALARIAL PARA LIQUIDAR CESANTIA
DESDE GASTA
FESH DE RETIRD 2008 1 16 PERIODO PROMEDIADD 1-Ene-08 16-Ene-08
SESHA DE NGRESD 2007 9 25 HULTIMO SUELDO O PROMEDIO SUELDO $461,500
SUB-TOTAL{ TEMPO) PROMEDIC RECARGCS NOCTURNOS $0
IS, SUSPENSIONES PROMEDIO HORAS EXTRAS, DOMINICALES Y/G.FESTIVOS, VIATICOS $i27
TIEMPD NETO 3 21 PROMEDIC OTROS FACTORES SALARIALES $0
0 90 2t ||PROMEDIO COMISIONES 50
AUXILIO DE TRANSPORTE $55,000
NUMERD DE DIAS 112 ' BASE LIQUIDACION $|  $517.627
BASE SALARIAL PARA LIGUIDAR PRIMA DE SERVICIOS . BASE SALARIAR PARA LIQUIDAR VACACIONES £ INDEMNIZACIONES
DESDE HASTA DESDE FASTA
FERILDQ PROMEDIADG 1Ene08 16-Ene08 PERIQGO PROMEDIADO 17-EneG8 16-Ene-08
SUELO0 PROMEDID $461500 JULTIMO SALARIO FUO 50
PROMEDIO REGARGOS NOCT, 30 PROMEDIC COMISIONES 30
PROMEDID HORAS EXTRAS $1.127 VIATICOS PERMANENTES PARA ALOJAM. ¥ MANUT. 30
PROMEDID DOMINICALES Y0 FESTIVOS TRAB. $0 PROMEDIC OTROS FACTORES SALARIALES 30
PROVEDID COMISIONES 30
CAATICOS PERMAN, PARA ALOJAM, Y MANUT. 30
AUCUIG DE TRANSPORTE £55,000
BEAMEDIC OTRGS FACTORES SALARIALES 30
| BASE LIQUIDACION § 517,627 BASE LIQUIDACION § %0
' DEDUCCIONES LIQUIDACION
3 BESHE FASTA
APGRTES PENSIONES 2007 30
AFCRTES SALUD I 30 CESANTIAS 25-Sep-07 16-Ene-0B8 $161,040
DESDE HASTA
[RETENCION EN LA FUENTE 30 SUELDO
) DESDE HASTA
£0400 DE EMPLEABOS - APORTES 30 VAGACIONES 0
DESDE HASTA
FONDO GF EMPLEADOS - PRESTAMOS %0 PRIMA 1-Eng-U8 16-Ene-08 $23008
DESDE FASTA
FRISTAIADS DTORGADOS 30 AUXILIC DE TRANSPORTE 0-Ene-00 16-Ene08
DESDE HASTA
CESTTC POR L LEGADAS TARDE 50 INTERESES DE CESANTIA 2007 25-5ep07 16-Ene-08 36,012
DESDE HASTA
PERIZSCE 30 HORAS EXTRAS 17-Ene-08 16-Ene-08 %0
TOTAL LIQUIDADO §]  $180.057
MENOS: TOTAL DEDUCCIONES § $0
TOTAL DEDUCC!ONES $ 30 TOTAL NETO LIGUIDADC §| $180.057
f‘f!‘l}"\f AL P e L e Ay s
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