
ANEXO COMPLEMENTARIO DE PLAN DE PAGO Y 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS - ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

CLÁUSULA PRIMERA – OBJETO: Prestar servicios personales de carácter temporal, para 
la ejecución de acciones de formación profesional integral titulada y/o complementaria de 
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formación y especialidades 
ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. ESPECIALIDAD: ELECTRONICA. PROGRAMA DE 
FORMACION: TÉCNICO  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y 
REFRIGERACION 837501 VERSIÓN 1  2. CLÁUSULA SEGUNDA - VALOR Y FORMA DE 
PAGO: Se fija como valor total, para el contrato la suma de   CUARENTA Y CINCO 
MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS 
($45.697.411). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a)  Un primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2024 por valor de 
TRES MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y 
SEIS PESOS M/CTE  ($ 3.572.436). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de 
Marzo a Noviembre de 2024, por valor de   CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 
4.465.545) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2024 
por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA M/CTE 
($1.935.070).CLÁUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 1. Atender la 
formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en 
las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el 
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. 
Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los 
cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de 
desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los 
aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por 
competencias laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como 
instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo 
uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, 
en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de 
su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso 
formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de 
aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, 
entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos 
estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer 
cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de 
formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte 
de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por 
el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar 
a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades 
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; 
con los soportes correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados. 

Reviso: José Hermes Escobar – Abogado Contratación 
Proyectó: Brayan Rincon Cargo: Apoyo Contratación
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SERVICIOS INTEGRALES DE ARQUITECTURA Y CONSTRUCCION 

 
NIT. 900.390.580-7 

 

Bogotá, 14 de julio de 2023 

 
 
 

Señores 

A quien le interese 
Ref. Constancia de Trabajo 

 

Cordial saludo, 
 

Por medio del presente, hago constar que el señor ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ con  cedula 
ciudadanía 80.801.167 de Bogotá D.C, labora con la empresa desde el día 01 de febrero de 2021 
hasta la fecha, con un salario de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE 
($5.400.000,00) desempeñando el cargo de Técnico de refrigeración con un contrato de 
prestación de servicios.  

 
Sin más por el momento, se extiende la presente para los fines al interesado convengan, dada a 
los 14 días del mes de julio de 2023. 

 
 

Cordialmente, 
 
 

 

GUILLERMO ACOSTA PLAZAS 

Rep. Legal SERARCO SAS 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SERARCO S.A.S | Calle 74ª # 75 06  
PBX. 7020821 
Correo E: gerencia.g@serarco.com 

Bogotá 

 

Barrio: St Maria Lago 
Celular: 320 4172197 
Página web: www.serarco.com 

- Colombia 

mailto:gerencia.g@serarco.com
http://www.serarco.com/
















 

Cocinas industriales paro hoteles, clubes, 

hospitales, instituciones cartelarios, muebles 

poro laboratorios, sistemas de refrigeración y 

extracción, importadores y  comercializadores de 

equipos y complementos, mobiliario urbano. 

 

Bogotá, Diciembre 16 de 2.020 

 

 
A QUIEN INTERESE 

 

 

MANUFACTURERA DE GRANDES COCINAS 

MGC & CIA S.A.S. 

NIT: 830.011.157-6 

 

CERTIFICA QUE 

 
La señora ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ, Identificada con la cedula de ciudadanía 
No. 80.801.167 de Bogotá D.C, presta sus servicios para esta Empresa en el área de 
mantenimiento de Cuartos Fríos del Ministerio de Salud en la zona franca de Bogotá, 
Contrato el cual esto a nuestro cargo desde el mes de       abril del 2.019. Hasta noviembre 
30 de 2020. Realizando las siguientes labores: 

• Elabora y propone tecnologías para la instalación, mantenimiento y reparación de 
equipos de refrigeración y aire acondicionado, sus partes y sistemas, así como 
sus correspondientes presupuestos. 

• Selecciona prepara y manipula herramientas, instrumentos y dispositivos 
utilizados en el montaje, instalación, y mantenimiento, en equipos de refrigeración 
y aire acondicionado. 

• Diagnostica e identifica las fallas, averías o desperfectos en los diferentes 
sistemas mecánicos y eléctricos de los equipos de refrigeración y aire 
acondicionado, determinando sus causas y posibles soluciones. 

 

 
El señor ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ por este servicio recibe una suma mensual por 

la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (2.500.000) 
 

 

Atentamente, 

  

RENE GONZALEZ RODRIGUEZ 
Representante 
CEL. 3133317699 

gal 

 
 
 

 
 

 

N° SG-20t 4006356 

 
@ PBX  744 33 77 ' @ FAX 7 44 33 7 7 
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.4556475 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

CONSIDERACIONES: 1. Que el 15/02/2023, las partes suscribieron el contrato de prestación de 
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor(a) para la ejecución de acciones de formación profesional integral en titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, 
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pactó hasta el 14/07/2023, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato 3. Que, 
según lo estipulado en el contrato electrónico, el valor total del mismo asciende a la suma de 
QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($15.836.250). 4. Que OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS, supervisor del 
contrato, mediante justificación de fecha 08 de junio de 2023, solicita y recomienda prorrogar el 
contrato hasta el 14/09/2023 y en consecuencia adicionarlo en la suma de SEIS MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.334.500), indicando 
lo siguiente: "Que de acuerdo con el análisis de la insuficiencia de personal de planta para la 
especialidad requerida, y la disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la 
ejecución del contrato de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros 
de Formación Profesional del SENA, con el propósito de atender las ofertas de formación de tercer 
y cuarto trimestre durante la vigencia 2023, por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el 
mencionado contrato". 5. Que, para amparar la presente modificación, el SENA cuenta con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de 
Apoyo Administrativo lntercentros Complejo Sur, cuyo objeto es atender la contratación de 
servicios personales en la presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto, subdirector (e) del 
Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, luego de verificar la justificación con el 
equipo de apoyo de contratación, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente 
adición y prórroga. 7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del parágrafo del artículo 
40 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse 
en más del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adición no 
supera el porcentaje establecido por la Ley, señalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento 
en las anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo 
de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, que se regirá por la Ley 80 
de 1993, sus disposiciones reglamentarias, las demás normas que regulan la materia y las 
estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las 
partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios de la 
referencia hasta el 14/09/2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en 
el contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 14/09/2023. CLÁUSULA SEGUNDA: 
ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la 
referencia en la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 6.334.500), en consecuencia, se modificará el valor y la forma de 
pago la cual quedará así: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo 
de VEINTIDOS MILLONES CIENTO SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE 
($ 22.170.750) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago ya cancelado correspondiente al mes de FEBRERO por valor de UN MILLON 
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS ($1.689.200). b) Tres (3) pagos 
iguales ya cancelados correspondiente a los meses de MARZO a MAYO por valor de TRES 
MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($    
3.167.250) cada uno. c) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de JUNIO a AGOSTO 
por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 
PESOS M/CTE. ($3.167.250) cada uno. d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de 
SEPTIEMBRE por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CINCUENTA 
PESOS M/CTE ($1.478.050). CLÁUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de 
la presente adición y prórroga del contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo 
Intercentros del Complejo Sur. CLÁUSULA CUARTA: MODIFICACIÓN GARANTIAS: EL (LA) 
CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del SENA, la garantía que ampara el contrato 
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo 
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.4556475 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

prorrogado, la cual deberá presentar al SENA mediante le SECOP II. CLÁUSULA QUINTA: 
SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adición y 
prórroga se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: 
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantía 
contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificación 
y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del 
Complejo Sur. CLÁUSULA SEXTA: REMISIÓN: Remítase la presente acta de adición y prórroga 
al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur para lo de su competencia. 
CLÁUSULA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN - De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. CLÁUSULA OCTAVA: Las demás cláusulas 
del Contrato electrónico objeto de la presente adición y prórroga conservan plena vigencia. 
CLÁUSULA NOVENA: La presente adición y prórroga se perfecciona con la firma electrónica de 
las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la garantía y el registro presupuestal. 
 
 
Proyectó: Brayan Rincón - Apoyo Contratación- Supervisión. 
Revisó: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur. 
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.5403059 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

CONSIDERACIONES: 1. Que el 25/09/2023, las partes suscribieron el contrato de prestación de 
servicios de la referencia, cuyo objeto es: Prestar servicios personales de carácter temporal, como 
instructor(a) para la ejecución de acciones de formación profesional integral en titulada y/o 
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, 
en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA. 2. Que, el plazo se pactó hasta el 30/11/2023, contado a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en el contrato 3. Que, 
según lo estipulado en el contrato electrónico, el valor total del mismo asciende a la suma de SIETE 
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($7.284.675). 4. Que OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS, supervisor del 
contrato, mediante justificación de fecha 15 de noviembre de 2023, solicita y recomienda prorrogar 
el contrato hasta el 19/12/2023 y en consecuencia adicionarlo en la suma de DOS MILLONES 
CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS M/CTE ($    2.005.925), indicando lo siguiente: 
"Que de acuerdo con el análisis de la insuficiencia de personal de planta para la especialidad 
requerida, y la disponibilidad presupuestal global, se requiere continuar con la ejecución del 
contrato de conformidad con el calendario académico y de labores para los Centros de Formación 
Profesional del SENA, con el propósito de atender las ofertas de formación de cuarto trimestre 
durante la vigencia 2023, por lo anterior se requiere adicionar y prorrogar el mencionado contrato". 
5. Que, para amparar la presente modificación, el SENA cuenta con el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo 
lntercentros Complejo Sur, cuyo objeto es atender la contratación de servicios personales en la 
presente vigencia. 6. Que el ordenador del gasto, subdirector (e) del Centro de Electricidad, 
Electrónica y Telecomunicaciones, luego de verificar la justificación con el equipo de apoyo de 
contratación, considera viable y en consecuencia da visto bueno a la presente adición y prórroga. 
7. Que en virtud de lo consagrado en el inciso segundo del parágrafo del artículo 40 de la Ley 80 
de 1993, los contratos que celebren las Entidades Estatales no pueden adicionarse en más del 
cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial. 8. Que el valor de la presente adición no supera el 
porcentaje establecido por la Ley, señalado en el numeral anterior. 9. Con fundamento en las 
anteriores consideraciones las partes han convenido adicionar el valor y prorrogar el plazo de 
ejecución del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, que se regirá por la Ley 80 de 
1993, sus disposiciones reglamentarias, las demás normas que regulan la materia y las 
estipulaciones contenidas en las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA: PRÓRROGA - Las 
partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del contrato de prestación de servicios de la 
referencia hasta el 19/12/2023, en consecuencia se modifica el plazo del contrato establecido en 
el contrato electrónico, el cual quedará así: Plazo: Hasta el 19/12/2023. CLÁUSULA SEGUNDA: 
ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestación de servicios de la 
referencia en la suma de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 
M/CTE ($    2.005.925), en consecuencia, se modificará el valor y la forma de pago la cual quedará 
así: Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de NUEVE MILLONES 
DOSCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($9.290.600) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago ya cancelado 
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO 
SETENTA Y CINCO PESOS ($ 950.175). b) Un (1) pago ya cancelado correspondiente al mes de 
OCTUBRE por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250). c) Un (1) pago correspondiente al mes de 
NOVIEMBRE por valor de TRES MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.167.250). d) Un (1) ultimo pago correspondiente al mes de 
DICIEMBRE por valor de DOS MILLONES CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTICINCO PESOS 
M/CTE ($    2.005.925). CLÁUSULA TERCERA: RECURSOS- El valor de los honorarios de la 
presente adición y prórroga del contrato se hará con cargo al Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 1223 del 16/01/2023, expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo 
Intercentros del Complejo Sur. CLÁUSULA CUARTA: MODIFICACIÓN GARANTIAS: EL (LA) 
CONTRATISTA deberá modificar a su costa y a favor del SENA, la garantía que ampara el contrato 
de conformidad con las condiciones de este documento, por el valor adicionado y el plazo 
prorrogado, la cual deberá presentar al SENA mediante le SECOP II. CLÁUSULA QUINTA: 
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ACTA DE ADICIÓN Y PRÓRROGA N° 1 DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS No.  CO1.PCCNTR.5403059 DE 2023, SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

SOPORTES: Los soportes documentales correspondientes a la presente acta de adición y 
prórroga se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados en el aplicativo SECOP II: 
Certificado del Registro Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, garantía 
contractual aprobada. Adicionalmente se adjunta a este documento: El documento de justificación 
y el estado de cuenta del contrato expedido por el Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del 
Complejo Sur. CLÁUSULA SEXTA: REMISIÓN: Remítase la presente acta de adición y prórroga 
al Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur para lo de su competencia. 
CLÁUSULA SÉPTIMA: PUBLICACIÓN - De conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el presente documento se publicará en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II. CLÁUSULA OCTAVA: Las demás cláusulas 
del Contrato electrónico objeto de la presente adición y prórroga conservan plena vigencia. 
CLÁUSULA NOVENA: La presente adición y prórroga se perfecciona con la firma electrónica de 
las partes e inicia su ejecución con la aprobación de la garantía y el registro presupuestal. 
 
 
Proyectó: Brayan Rincón - Apoyo Contratación- Supervisión. 
Revisó: Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros del Complejo Sur. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 11_9210_10 DE 2022, SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE 

ROJAS SUAREZ 

 
Entre los suscritos, CLAUDIA JANET GOMEZ LARROTTA, domiciliado (a) en la ciudad de Bogotá 
D.C., identificado (a) con la C. de C.  37.705.691 de Charalá, Santander, en calidad de 
Subdirectora del Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones de la Regional Distrito 
Capital, nombrado (a) mediante la Resolución No. 0034 del 13 de enero de 2017, y posesionada 
mediante acta No. 017 de 13 de enero de 2017, actuando en nombre y representación del 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Establecimiento Público del orden nacional 
adscrito al Ministerio del Trabajo, con delegación efectuada mediante resolución N° 1901 del 31 
de Octubre de 2018 y la Resolución 69 de 2014, o la que la modifique que en adelante se denomina 
EL SENA, y de otra parte ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ identificado (a) con la cedula de 
ciudadanía No. 80801167, que en adelante se denomina el (la) CONTRATISTA, hemos convenido 
celebrar el presente Contrato de Prestación de Servicios Personales que se regirá por la Ley 80 
de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su parte pertinente, previas las 
siguientes CONSIDERACIONES: 1. Que el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, señala 
que el contrato de prestación de servicios no genera relación laboral ni prestaciones sociales, no 
tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable; por su parte, el 
literal h) del numeral 4 del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007, dispone que los contratos para la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, se tramitan por la modalidad de 
contratación directa, en tanto que el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece que 
“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en 
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la 
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es 
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador 
del gasto debe dejar constancia escrita. // Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión 
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan 
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, así como los relacionados con actividades 
operativas, logísticas, o asistenciales. //La entidad estatal, para la contratación de trabajos 
artísticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe 
justificar esta situación en los estudios y documentos previos”. 2. Que el Centro de Electricidad, 
Electrónica y Telecomunicaciones del del SENA adelantó los trámites normativos legales y 
reglamentarios, y elaboró los documentos y estudios previos exigidos. 3. Que se encuentra 
certificada la inexistencia de personal en la planta. 4. Que se encuentra autorizada la presente 
contratación por tratarse de objetos iguales. 5. Que el Ordenador del Pago suscribió el estudio 
previo para determinar y justificar la necesidad y oportunidad del contrato Electrónico, quedando 
sustentada y evidenciada la necesidad de contratar los servicios personales señalados en el objeto 
dentro del estudio previo. 6. Que el Centro de Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones, 
revisó y validó la documentación presentada por el contratista en el SIGEP y verificó el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la 
prestación del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su área, por tanto 
recomienda la contratación al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido 
previamente varias ofertas, así mismo verificó el cumplimiento de los topes, alternativas o 
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente. 7. Que el presente objeto contractual 
se encuentra publicado en el Plan Anual de Adquisiciones. 8. Que una vez verificado los 
antecedentes disciplinarios, fiscales y policivos correspondientes, así como lo manifestado por el 
contratista bajo la gravedad de juramento en su oferta de servicios mediante la suscripción y 
presentación a la Entidad del formato GTH-F-109, no se evidencia reporte de inhabilidad o 
incompatibilidad para la suscripción del contrato. 9. Que de conformidad con lo anterior resulta 
procedente la suscripción del contrato (electrónico o físico) que estará regido por las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULAS: CLÁUSULA PRIMERA.- Objeto: Prestar servicios personales de 
carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada y/o complementaria de 
forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, en los 
diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de 
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servicios atendidos por el Centro  de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA. 
Especialidad: ELECTRONICA. CLÁUSULA SEGUNDA.- Plazo de ejecución: hasta el 31/08/2022, 
sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. CLAUSULA 
TERCERA VALOR Y FORMA DE PAGO: Se fija como valor total para el contrato la suma de 
ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11.900.000). Esta suma será pagada 
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Siete (7) pagos iguales correspondiente a los 
meses de FEBRERO a AGOSTO de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($1.700.000) cada uno. PRIMERA: A. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL 
CONTRATISTA: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo 
programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar 
a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas etapas 
de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las fases o 
módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con 
el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar 
en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. 
Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, 
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura 
disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa 
de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y 
demás formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de 
procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, 
dentro de los plazos estipulados por la Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. 
Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen 
parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad 
establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el 
Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la 
Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, 
novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. El 
contratista deberá cumplir con los protocolos de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el 
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, de acuerdo con los lineamientos de 
la Resolución 666 de 2020, o la que haga sus veces, así como las directrices emitidas por el Sena, 
para tal fin. B. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los principios de la contratación estatal y las demás normas concordantes y 
complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
contraídas del contrato (Electrónico o físico) ; 3) Participar en las reuniones que para la ejecución 
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el 
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se 
produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y 
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Único de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalización del plazo de ejecución 
o del vínculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que 
le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma 
las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de información y gestión del SENA requeridos 
para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, garantizando 
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la seguridad y reserva de la información conocida por estos u otros medios durante la ejecución; 
7) Colaborar en la elaboración de respuestas y suministro de información requerida por las 
autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relación con la ejecución del 
contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorización escrita del SENA 
para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos 
en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y 
Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y 
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de 
aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato anexo 
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación 
de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción” de 
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° parágrafo 1°, bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública. 13) Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final; 
14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad 
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en 
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de 
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo 
de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberá tener en cuenta 
que no podrá vincular menores de edad, dando aplicación a la Resolución No. 1677 de 2008 del 
Ministerio de Protección Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados 
por Colombia, sobre los derechos de los niños; 16) En caso de que proceda el registro y asignación 
de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del 
contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida autorización de quien corresponda; 17) 
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de 
las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la 
información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, 
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante 
códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de 
ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 
de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan 
o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de 
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista 
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista deberá cumplir con los protocolos de 
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia generada por 
el nuevo Coronavirus COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e 
institucionales. 21) El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
CompromISO. 22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las 
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políticas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades de implementación y fomento 
de un servicio de calidad y de buenas prácticas ambientales y de eficiencia energética. 23) Las 
demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO 
PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades 
relacionadas con objeto del contrato, será informado por parte del supervisor para que adelante 
las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad 
con lo establecido en la Resolución 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento 
causados en las órdenes de viaje, dentro de los 5 días siguientes a su finalización. CLÁUSULA 
SEGUNDA: - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas en la Ley 
80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás 
normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripción del contrato 
(Electrónico o físico) los documentos requeridos para la contratación. 2. Pagar los honorarios en 
la forma estipulada en este contrato. 3. Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta 
ejecución del objeto contratado. 4. Poner a disposición la información y/o documentación que se 
requiera para la cabal ejecución del contrato. 5. Socializar los lineamientos del Subsistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 
2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015. CLÁUSULA TERCERA - GARANTÍA ÚNICA: El 
CONTRATISTA se obliga a constituir a favor del SENA una garantía en una de las modalidades 
señaladas por el Decreto 1082 de 2015 para amparar el: Cumplimiento de las obligaciones 
surgidas del contrato estatal: por un valor equivalente al diez (10%) por ciento del valor total del 
mismo, con una vigencia igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más contados a partir de 
la expedición. Esta garantía ampara entre otros, los riesgos previstos en el artículo 2.2.1.2.3.1.7 
del Decreto 1082 de 2015. PARÁGRAFO. Cuando se presente uno de los eventos de 
incumplimiento, el SENA hará efectiva la garantía en los términos y con el procedimiento señalado 
por las normas vigentes. CLÁUSULA CUARTA: - SUPERVISIÓN: Al supervisor le corresponde 
velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, de conformidad con lo estipulado 
en el contrato, en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y el Manual de 
Supervisión e Interventoría del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol, actualizado y 
publicado en la plataforma CompromISO. Corresponde a la supervisión entre otras las siguientes 
actividades: a) Velar por el cumplimiento de las obligaciones de las partes. b) Verificar el 
cumplimiento del contrato en cuanto a plazo, lugar, cantidad, calidad, planes, proyectos y acciones. 
c) Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las exigencias de 
cumplimiento así lo requieran. d) Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios 
que se presenten durante la ejecución del contrato y velar porque se suscriban por las partes las 
correspondientes modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. e) Informar 
oportunamente al SENA, las circunstancias que afecten el normal desarrollo del contrato que 
puedan ser constitutivas de mora o incumplimiento de EL CONTRATISTA, anexando las pruebas 
y demás documentos a que haya lugar. f) Certificar sobre el cumplimiento de las obligaciones 
cumplidas y verificar los informes presentados por EL CONTRATISTA. g) Elaborar los certificados 
de cumplimiento para el pago del valor del contrato de acuerdo con lo establecido en la cláusula 
de forma de pago. h) Verificar que EL CONTRATISTA presente el informe final de actividades, 
con el fin de dar trámite a la liquidación del contrato, si a ello hubiere lugar, o a la expedición de la 
constancia de no liquidación, si procede. i) Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y 
fidelidad de la información del ejercicio de su supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán 
entregar todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en 
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los procedimientos internos de gestión documental 
establecidos por EL SENA. j) Las demás funciones inherentes a la supervisión. PARÁGRAFO: 
En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el 
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el ordenador 
del pago designará uno nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación contractual y el 
memorando con la nueva designación se comunicará a las partes mediante el SECOP II. 



 

Página 5 de 7                                                                                                                                                             GTH-F-077 V.13 

 

 
 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 11_9210_10 DE 2022, SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE 

ROJAS SUAREZ 

CLÁUSULA QUINTA - CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Se fija como cláusula penal pecuniaria 
la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, independientemente 
de la indemnización plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial 
o total del contrato por parte de EL CONTRATISTA, la cual pagará a EL SENA sin necesidad de 
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la fecha en que se 
declare el incumplimiento. Para hacerla efectiva se seguirá́ el procedimiento establecido en el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 86 de la Ley 1474 de 2011 y 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto 1082 
de 2015. CLÁUSULA SEXTA - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las 
obligaciones adquiridas por EL CONTRATISTA, EL SENA impondrá multas, de la siguiente 
manera: a) Multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: 
si EL CONTRATISTA incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones 
en las fechas que se acuerden, deberá pagar a EL SENA, por cada día calendario de retraso, el 
0.5% del valor del contrato, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del valor del contrato; 
b) Multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecución del contrato EL CONTRATISTA 
incumple alguna otra u otras de las obligaciones contractuales, EL SENA le impondrá multas 
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligación incumplida, sin que el total de estas 
multas sobrepase el diez por ciento (10%) del valor total de mismo. EL CONTRATISTA autoriza a 
EL SENA para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores, una 
vez en firme la resolución que las impone, de cualquier suma que le adeude EL SENA, sin perjuicio 
de que las haga efectivas conforme a la Ley. El pago o la deducción de dichas multas no exonera 
a EL CONTRATISTA de la obligación de cumplir con el objeto del contrato, ni de las demás 
obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo. PARÁGRAFO: Para su imposición se 
seguirá el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o la norma que lo adicione, modifique, 
derogue o sustituya. CLÁUSULA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES: Cualquier diferencia que surja entre las partes por la ejecución, 
interpretación, terminación o liquidación del presento (electrónico o físico) y en general, sobre los 
derechos y obligaciones derivados del mismo, durante su etapa precontractual, contractual y post 
contractual se solucionará primero por las partes, mediante arreglo directo, la cual tendrá́ una 
duración de hasta treinta (30) días hábiles. En caso de no llegar a un acuerdo, las partes convienen 
hacer uso de los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 
composición y transacción.  CLÁUSULA OCTAVA - CADUCIDAD: Se adoptará esta medida de 
conformidad con lo previsto en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 y por las causales señaladas 
en esa Ley y en las demás normas vigentes. CLÁUSULA NOVENA - INTERPRETACIÓN, 
MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERAL: Son aplicables al presente contrato la 
terminación, modificación e interpretación unilateral, en los términos establecidos en la Ley 80 de 
1993 y demás normas vigentes. CLÁUSULA DÉCIMA - TERMINACIÓN: Este contrato se podrá 
dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por vencimiento del plazo 
previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por declaratoria de nulidad del contrato. 4. 
Por incumplimiento contractual que ocasione la declaratoria de caducidad. 5. De manera 
anticipada por mutuo acuerdo de las partes, el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por 
terminación unilateral. 7. Por las demás causales contempladas en la ley. CLÁUSULA DÉCIMA 
PRIMERA - CESIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el artículo 41 de la 
Ley 80 de 1993, el presente contrato es "intuitu personae" en consecuencia no podrá́ ser cedido a 
ningún título por EL CONTRATISTA sin la autorización previa, expresa y escrita de EL SENA. EL 
CONTRATISTA responderá́ por la ejecución de las obligaciones contractuales hasta que el 
documento de cesión esté suscrito por las partes y el (la) Ordenador (a) del Gasto. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEGUNDA - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE 
INTERESES E IMPEDIMENTOS: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que 
se entiende surtido con la firma electrónica del contrato, que no se halla incurso(a) en ninguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de intereses o impedimento, señaladas en 
la Constitución, la Ley o la normatividad vigente; declara igualmente que se encuentra a paz y 
salvo con el Tesoro Nacional y con el SENA, o que adeudándole no han vencido los términos para 
su pago y que no es deudor del Estado, o que si es deudor ha suscrito acuerdo de pago vigente. 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 11_9210_10 DE 2022, SUSCRITO 

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES FELIPE 

ROJAS SUAREZ 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato 
(Electrónico o físico) podrá ser suspendido excepcionalmente de manera temporal, en las 
siguientes circunstancias: 1. Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Fuerza mayor o caso fortuito, 
por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. La suspensión se hará 
mediante acta suscrita electrónicamente por las partes en la cual se expresará su causa, el término 
de la suspensión y la fecha en que se reanuda la ejecución del contrato. PARÁGRAFO: En caso 
de suspensión el CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma y a publicarla en el aplicativo SECOP 
II. CLAÚSULA DECIMA CUARTA: AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las partes dejan 
constancia expresa que el prese (Electrónico o físico) se suscribe en el marco del artículo 32 – 
numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes, complementarias y la Resolución 
No. 1-0330 de 2019, por lo cual declaran y aceptan que no conlleva relación laboral ni prestaciones 
sociales; su ejecución se hará sin subordinación alguna, gozando el contratista de independencia 
en la preparación y ejecución del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA LIQUIDACIÓN DEL 
CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el 
Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los 
honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida 
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico 
será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un 
acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos 
establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEXTA- PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente electrónico o 
físico resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o 
diseños, éstos pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la 
Ley 23 de 1982 modificado por el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma 
Ley, que establece el término de protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado 
en el artículo 11 de la Decisión Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 
de 1982. Así mismo, EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados a EL 
SENA por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual 
o industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEPTIMA: SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: Las partes 
se obligan a guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva 
debidamente identificada como tal por la parte originadora y conocida en virtud del desarrollo y 
ejecución del presente contrato o físico, así como la información que la parte receptora debe 
entender y saber que es confidencial por su naturaleza y sensibilidad para la parte dueña de dicha 
información. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la 
información confidencial sea requerida por autoridad competente, caso en el cual, deberán dar 
aviso de tal hecho a la parte originadora dentro de los dos (2) días siguientes a la fecha en que le 
sea notificada la orden, o sea conocida la solicitud. Igualmente, el deber de confidencialidad no 
será obligatorio cuando dicha información sea poseída por la otra parte con anterioridad a este 
contrato, por un medio legal o, cuando sea públicamente accesible por un medio legal o, cuando 
sea hecha pública por su dueño o poseedor legal. Asimismo, las partes se comprometen a exigir 
a todo tercero que por medio de cualquiera de las partes tenga acceso a esta información, la 
misma reserva a que se refiere esta cláusula y tomarán las medidas de control y precauciones 
necesarias para asegurar el cumplimiento de esta. PARÁGRAFO. La presente cláusula de 
confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal conserve el 
carácter de reservada o bien durante dos (2) años luego de que dicha información fuera compartida 
con las otras partes, cualquiera de los dos que ocurra primero. En todo caso estará sujeta a la 
reglamentación sobre información confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la 
Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto 
de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 11_9210_10  DE 2022, 

SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE – SENA Y ANDRES 

FELIPE ROJAS SUAREZ 

Comisión del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto 
de la información y documentos reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas 
concordantes y complementarias que regulen la materia. CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: 
DOMICILIO: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes fijan como domicilio contractual 
la ciudad de (domicilio contractual) y para efectos de notificación se entenderá como domicilio del 
CONTRATISTA la dirección de residencia y teléfono, los datos reportados y validados en el 
aplicativo SIGEP. CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCIÓN: El 
presente contrató (electrónico o físico) se entiende perfeccionado con la firma de las partes 
contratantes. Para su ejecución se requiere del Registro Presupuestal por parte del SENA, la 
aprobación de la garantía de cumplimiento por parte del SENA y encontrarse al día con los pagos 
a la seguridad social. CLÁUSULA UNDÉCIMA: INTEGRALIDAD CONTRATO ELECTRONICO: 
Los contratos en el SECOP II están compuestos por el formulario y los anexos que son, mensajes 
de datos que la Entidad envía al proveedor como “contrato” y el mensaje de datos de aceptación 
por parte del proveedor, estos mensajes acompañados de la firma electrónica y el sello de tiempo 
que provee la plataforma constituyen el contrato electrónico el cual tiene plena validez y fuerza 
obligatoria. CLÁUSULA DUODÉCIMA: Con la suscripción del presente contrato se aceptan los 
términos y condiciones establecidos en los estudios previos y los demás documentos 
precontractuales.  
 
Se firma el presente contrato en la ciudad de Bogotá D.C., el 28 de enero de 2022. 
  
  
POR EL SENA      EL CONTRATISTA  
  
  
  
  
CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA                     ANDRES FELIPE ROJAS SUAREZ 

Cédula de Ciudadanía No. 37.705.691     Cédula de Ciudadanía No. 80801167   
Subdirectora de Centro Electricidad   
Electrónica y Telecomunicaciones  
 
 
Proyectó: Brayan Rincón. Cargo: Apoyo Supervisión Contratación. 
Revisó. Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
Elaboró: Brayan Rincón. Cargo: Apoyo Supervisión Contratación. 
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 
80.801.167 de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) 
siguiente(s) contrato(s) de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, 
Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación: 
 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2221587 de 4 de febrero  de 2021 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de 
formación titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades 
que se deriven de la formación, en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, 
biomédica, refrigeración, telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los 
sectores industrial y de servicios atendidos por el Centro de Electricidad y Electrónica y 
Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.  Especialidad: REFRIGERACION. Programa: 
FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MÓVIL. 

 
Plazo: Será de diez  (10) meses  y quince (15) dias , y empezará a contarse a partir del cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 12 de febrero  de 2021 
 
Adicion 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de 
Servicios No CO1.PCCNTR.2221587 de 2021, en Setenta y Un (71) días hasta el 15/12/2021 
 
 
Valor 1: $4.484.999 
 
Término de ejecución: 10 meses 15 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 15 de diciembre   de 2021 
 
Valor: DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y 
CINCO PESOS M/CTE ($ 19.898.235). 
 
Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 2. 
Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los contenidos y tecnologías, de las 
fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo 
con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, para 
desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de 
formación. 5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias 
laborales, como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible 
en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 
6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de 
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acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y 
su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos – Creación de 
las rutas de aprendizaje – Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes 
previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre 
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, 
normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Así como el aseo 
y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en 
el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 10. Asistir a 
todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución 
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución 
del contrato; con los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás 
requerimientos solicitados 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON 
BASE del SENA Y/ O SECOP II a los 22 días de octubre del 2021 
 
 
 
 
 
                                                                            CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
                                                                          SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDA 
                                                                          ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
                                                                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 
 
 
 
Proyecto: Arturo Rueda  

 Asistente Administrativo - GAAICS  
 
 
Revisó: Mónica Cuadros Sierra  
             Coordinadora G.A.A.I.C.S
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES  
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
 

Que el (la) señor(a) ROJAS SUAREZ ANDRES FELIPE, identificado (a) con cédula de ciudadanía No. 80.801.167 
de Bogotá D.C, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de 
prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o 
normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

 
1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1906310 de 10 de octubre  de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.  
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MÓVIL. 

 
Plazo: Será de un  (1) meses  y veitiseis (26) dias , y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 13 de octubre  de 2020 
 
 
Término de ejecución: 1 meses 26 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 11 de diciembre   de 2020 
 
Valor: TRES MILLONES SEISCIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 3.618.411). 
 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar 
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura 
disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el 
programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
- Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los 
informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
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Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades 
o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 
 
 
 
2. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1340303 de 03 de febrero de 2020 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.  
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MÓVIL. 

 
Plazo: Será de ocho (8) meses  y ocho (8) dias , y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 
de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 05 de febrero de 2020 
 
Prórroga 1: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecución del Contrato de Prestación de Servicios No 
CO1.PCCNTR.1340303 de 2020, en Un (1) Mes y Veintinueve (29) Días hasta el 12/10/2020.  
 
Adición 1: $ 3.618.411 
 
Término de ejecución: 8 meses 8 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 12 de octubre  de 2020 
 
Valor: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 15.209.592),  
 
 

Obligaciones Específicas del Contrato: 1. Atender la formación de aprendices en el área específica 
del respectivo programa de formación, en las fases o módulos establecidos y programados. 
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o 
productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de 
los aprendices. 4. Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue 
seleccionado deberá orientar la formación, para desarrollar en los aprendices las 
competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 5. Desarrollar el 
programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar 
y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, 
como estrategia metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso 
de aprendizaje, en el marco del aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura 
disponible en la entidad y las condiciones tecnológicas del SENA, en particular para el 
programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un plazo máximo de dos (2) 
días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
- Registro de los juicios evaluativos – Creación de las rutas de aprendizaje – Registro de los 
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los 



Certificación No. 5689                        

 
NIT. 899.999.034-1 

GTH-F-131 V03  pág. 3 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros Complejo Sur 
www.sena.edu.co - Línea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 

informes (planillas, reportes y demás formatos) requeridos sobre las acciones 
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por 
aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los 
protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formación y 
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 
9. Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el 
Centro de Formación. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección 
Regional y/o la Dirección General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisión de 
contratos los informes mensuales de ejecución sobre las actividades realizadas, novedades 
o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con los soportes 
correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados 

 
 
3. Número y Fecha del Contrato: de 24 de enero de 2019 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.  
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MÓVIL. 

 
Plazo: Será de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018, y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2019 
 
Prórroga 1: 1 mes 6 días 
 
Adición 1: $ 3.468.535,00 
 
Término de ejecución: 9 meses 6 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 30 de octubre de 2019 
 
Valor: $ 31.216.815,00 
 
Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de 2018. b) CINCO (5) pagos iguales 
por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018. c). UN (1) pago por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210); 
correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468.535); 
correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases 
o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. 
Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 
5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
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tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
- Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás 
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con 
los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los 
Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y 
reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación , deberán participar 
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar 
asesoría y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento 
de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de 
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 
16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 
de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y 
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las 
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). 
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar 
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área 
o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). 
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 17. Los Instructores de 
Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a 
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz 
programado en el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de 
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su 
programa de formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con 
el registro de bitácoras. E) Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa 
productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz 
y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y 
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área de seguimiento etapa 
productiva. 

 
 
4. Número y Fecha del Contrato: 2467 de 24 de enero de 2018 
 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal, para la ejecución de acciones de formación titulada 
y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras actividades que se deriven de la formación, 
en los diferentes programas de las áreas de electricidad, electrónica, biomédica, refrigeración, 
telecomunicaciones, teleinformática y gestión de proyectos para los sectores industrial y de servicios atendidos 
por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA - Regional Distrito Capital.  
Especialidad: REFRIGERACION. Programa: FORMACION COMPLEMENTARIA AULA MÓVIL. 
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Plazo: Será de OCHO (8) MESES, sin exceder el 19 de Diciembre de 2018, y empezará a contarse a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. 

 
Fecha de Inicio de Ejecución: 24 de enero de 2018 
 
Prórroga 1: 1 mes 6 días 
 
Adición 1: $ 3.468.535,00 
 
Término de ejecución: 9 meses 6 días 
 
Fecha de terminación de Ejecución: 30 de octubre de 2018 
 
Valor: $ 31.216.815,00 
 
Forma de Pago: a). Un (1) primer pago ya cancelado por la suma de OCHOCIENTOS NUEVE MIL TRESCIENTOS 
VEINTICINCO PESOS MCTE ($ 809.325), correspondiente al mes de ENERO de 2018. b) CINCO (5) pagos iguales 
por la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($ 3.468.535) correspondiente a los meses de FEBRERO a JUNIO de 2018. c). UN (1) pago por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 2.659.210); 
correspondiente al mes de JULIO de 2018. d) TRES (3) pagos iguales cada uno por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.468.535); 
correspondientes a los meses de AGOSTO a OCTUBRE de 2018. 
 
Obligaciones Específicas del Contrato:  
 
1. Atender la formación de aprendices en el área específica del respectivo programa de formación, en las fases 
o módulos establecidos y programados. 2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las respectivas etapas de formación. 3. Garantizar la actualización de los 
contenidos y tecnologías, de las fases o módulos en los cuales se desarrolla la formación de los aprendices. 4. 
Así mismo, de acuerdo con el área de desempeño para la cual fue seleccionado deberá orientar la formación, 
para desarrollar en los aprendices las competencias específicas establecidas en cada programa de formación. 
5. Desarrollar el programa de formación en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formación por competencias laborales, como estrategia 
metodológica institucional, asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del 
aprendizaje autónomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones 
tecnológicas del SENA, en particular para el programa de formación. 6. Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de dos (2) días, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su 
responsabilidad, garantizando la calidad de la formación y su coherencia en el proceso formativo, tales como: 
- Registro de los juicios evaluativos - Creación de las rutas de aprendizaje - Registro de los juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7. Rendir los informes (planillas, reportes y demás 
formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes imparte Formación Profesional, dentro de los plazos estipulados por la 
Coordinación Académica del Centro para tal efecto. 8. Deberá ejecutar el contrato conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma 
Compromiso. 9. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas, reglamentos e instrucciones de uso de los 
ambientes de formación y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SG-SST. Así como el aseo y el cuidado de los equipos y elementos que hacen parte de los mismos. 10. 
Participar activamente en el logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formación. 
11. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Dirección Regional y/o la Dirección General del 
SENA. 12. Presentar y entregar a la Supervisión de contratos los informes mensuales de ejecución sobre las 
actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la ejecución del contrato; con 
los soportes correspondientes, y. atender oportunamente todos los demás requerimientos solicitados. 13. Los 
Instructores de Formación virtual y a distancia deberán cumplir con el Manual de desempeño del Instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 14. Los Instructores que orienten la competencia de Promover la 
interacción idónea consigo mismo, con los demás y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y 
reconocer el contexto social y productivo en el cual está inmerso el programa de formación , deberán participar 
en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para 
avanzar en su proceso formativo. 15. Los instructores del área de Emprendimiento, deberán: a) Realizar 
asesoría y dirección de los proyectos productivos de los aprendices. b) Atender la Unidad de emprendimiento 
de acuerdo con la programación establecida por el Líder de la unidad. c) Cumplir con las metas de 
emprendimiento asignadas por el Centro, por la Regional Distrito Capital y por la Dirección General del SENA. 
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16. Los Instructores del Programa de Fortalecimiento de Competencias Básicas: Programa Razonamiento 
cuantitativo; Lectura crítica y/o Ciencias naturales, deberán: a) Impartir formación a aprendices en el programa 
de formación complementaria: Ciencias naturales b). Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la 
orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera 
oportuna a la Coordinación Académica en los formatos y tiempos que se disponga para ellos c). Planear y 
ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial d). Asistir a todas las 
reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y productos indicados e). 
Ejecutar los lineamientos sobre programas, reglamentos, guías y material pedagógico adoptado por el SENA 
para ejecutar el programa, con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desempeño de los cursos. f) Participar 
y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de desarrollo curricular de área 
o la entidad así lo requiera g). Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para 
fortalecer la formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados h). 
Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del 
curso i). Promover que los procesos comunicativos asertivos donde se da la formación. 17. Los Instructores de 
Seguimiento a Etapa Productiva, deberán: a) Cumplir con la programación y asignación de número de visitas a 
empresa para el seguimiento de etapa productiva de aprendices del centro. b) Consultar el aprendiz 
programado en el aplicativo Sistema Gestión Virtual de Aprendices (SGVA) antes de realizar visita de 
seguimiento. c) Verificar que las actividades realizadas por el aprendiz en la empresa sean acordes a su 
programa de formación. d) Revisar en el aplicativo Seguimiento etapa productiva que el aprendiz cumpla con 
el registro de bitácoras. E) Brindar información precisa y oportuna al empresario y al aprendiz en etapa 
productiva. f) Identificar e Informar al área de seguimiento etapa productiva acerca de novedades del aprendiz 
y de la empresa g) Entregar reportes de seguimiento de etapa productiva de los aprendices programados y 
asignados para visita a empresa h) Asistir a las reuniones programadas por el área de seguimiento etapa 
productiva. 
 
Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON BASE del 
SENA Y/ O SECOP II a los 22 días de octubre del 2021 
 
 
 
 
 
                                                                            CLAUDIA JANET GÓMEZ LARROTTA 
                                                                          SUBDIRECTORA CENTRO ELECTRICIDA 
                                                                          ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES 
                                                                          Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
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